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ПОЛОЖЕНИЕ

О МОНИТОРИНГЕ  В  СФЕРЕ ВОСПИТАНИЯ

МОУ  Южно-Степная  СОШ

1. Общие положения
1.1. Мониторинг — это социально организованное, це​левое получение информации и ее систематизация, ос​нованная на методах наблюдения, исследования, из​мерения и др. Мониторинг в сфере воспитания (далее — мониторинг) представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распро​странения информации о воспитательных системах и  отдельных их элементах.
1.2. Мониторинг организуется на уровне обра​зовательного учреждения. Администрация образовательного учреж​дения, руководствуясь нормативно-правовыми до​кументами федерального, регионального и муни​ципального уровня, программами развития обра​зовательных учреждений и воспитательных систем учреждений, а также настоящим положением, раз​рабатывает свои положения о мониторинге воспи​тания.
2. Цели и задачи мониторинга
2.1. Целью мониторинга является совершенствова​ние управления качеством воспитательного процес​са. Мониторинг обеспечивает оценивание и прогно​зирование тенденций развития сферы воспитательной деятельности, принятие обоснованных управленческих решений.
2.2. Для достижения поставленной цели решаются сле​дующие задачи:
· создание механизма мониторинговых исследований на всех уровнях на основе использования единых нормативных материалов и разработка критериев и пока​зателей эффективности воспитательной деятельнос​ти, методик диагностики;
• совершенствование технологий информационно-аналитической деятельности на основе

современных научных достижений и информационно-вычислитель​ной техники;

• организация наблюдений и измерений, получение достоверной и объективной информации

об услови​ях, организации, содержании и результатах воспита​тельного процесса:
• своевременное выявление изменений в сфере вос​питания, коррекция программ и планов

воспитатель​ной деятельности.
3. Объекты мониторинга
Объектами мониторинга могут быть:
3.1. Все субъекты воспитательных систем различных уровней: ученик, воспитанник, педагог, класс, парал​лель классов, ступень школы, педагогический коллек​тив, родители, администрация, образовательное уч​реждение.
3.2. Компоненты воспитательного процесса:
• ресурсы (материальные, нормативно-правовые, кад​ровые, финансовые, методические и

др.);
• организационные условия (режим работы, циклограмма деятельности, санитарно-

гигиенические и др.);
• содержание деятельности (цели, воспитательные программы, планы, средства воспитания,

диагности​ческие методики и др.);
• результаты (текущие и итоговые, творческие до​стижения, состояние здоровья, уровень

воспитанности, удовлетворенность воспитательным процес​сом и др.).
3.3. Характеристики коммуникативных процессов (от​ношений).
3.4. Процессы функционирования и развития воспи​тательных систем, управления ими,

взаимодействие их с  окружающим социумом.
4. Основные направления мониторинга
4.1. Мониторинг системы воспитания осуществляется по различным направлениям в            зависимости от его це​лей, уровня осуществления и обследуемого объекта.
4.2. К основным направлениям мониторинга отно​сятся:
• соблюдение законодательства в сфере воспита​ния;
• оснащенность воспитательного процесса;
• уровень достижений воспитанников;
• состояние здоровья воспитанников;
• профессиональное мастерство педагогов;
• состояние делопроизводства;
• управление воспитательной деятельностью;
• организация отдыха и оздоровления:
• социокультурная и досуговая деятельность;
• состояние дополнительного образования детей;
• эффективность воспитательных систем;
• психологический климат в образовательном учреж​дении;
• реализация программ развития учреждений в части, касающейся воспитания, и др.
4.3. Мониторинг может осуществляться как по отдель​ным направлениям, так и в комплексе в  зависимости от его целей и организационных возможностей.
5. Информационный фонд мониторинга
5.1. Реализация мониторинга предполагает накопле​ние данных, полученных из:
а) отчетности, утвержденной нормативными актами федерального уровня;
б) отчетности, утвержденной нормативными актами муниципального уровня (районной администрации, отдела образования);
в) документов и материалов, поступивших по итогам:
• лицензирования, аттестации, государственной ак​кредитации образовательных

учреждений;
• инспектирования деятельности образовательных учреждений;
• повышения квалификации и аттестации педагоги​ческих и руководящих кадров;
• экспертизы инновационной деятельности;
• обследований, предусмотренных программами раз​вития соответствующих образовательных

систем и го​довыми планами работ;
• плановых мониторинговых исследований.

5.2. Для пополнения информационного фонда забла​говременно определяются сроки, формы

сбора и пре​доставления материалов.
6. Организация мониторинга и ответственность за его проведение
6.1. Отдел образования администрации Карталинского района осуществляет руководство мониторингом в сфере воспитания:
• разрабатывает концептуальные основы монито​ринга;
• организует разработку нормативных и методичес​ких материалов, обеспечивает ими

образовательные учреждения;
• планирует и организует комплексные мониторинго​вые исследования;
• организует распространение информации о резуль​татах мониторинга.
6.2. На муниципальном уровне мониторинг осущест​вляется специалистами отдела образования, на уров​не учреждения — руководителем образовательного уч​реждения, его заместителем по воспитательной рабо​те и педагогами в соответствии с должностными обя​занностями; на индивидуальном педагогическом уров​не — педагогическими работниками (учителями, вос​питателями, специалистами) в ходе их воспитатель​ной деятельности.
6.3. Мониторинг предполагает широкое использо​вание современных информационных технологий на всех этапах: сбор, обработка, хранение и использо​вание информации.
6.4. По результатам мониторинга готовятся аналити​ческие материалы (сборники, служебные записки и т.д.) в формах, соответствующих целям и задачам кон​кретных исследований. Указанные материалы вклю​чают аналитическую информацию и предложения по вопросам, решение которых находится в компетен​ции органов управления образованием и образова​тельных учреждений.
6.5. Лица, осуществляющие мониторинг, несут персо​нальную ответственность за достоверность и объек​тивность информации.
