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I. раздел. Концепции воспитательной системы.

Исходное состояние воспитательной системы. 

1. Основные параметры образовательного учреждения. 
1.1.  Муниципальное общеобразовательное учреждение Южно-Степная средняя общеобразовательная школа.
 

 МОУ Южно-Степная средняя общеобразовательная школа находится в Челябинской области на расстоянии тридцати пяти километров от районного центра г. Карталы и в десяти километрах от государственной границы с Казахстаном. Её микрорайоном и одновременно культурно-образовательным пространством  развития школьников является п. Южно-Степной, протяженность которого составляет с севера на юг 800 метров, а с запада на восток 1,2 километров. В 6-ти км. находится Елизаветопольская ООШ, которая является филиалом школы.

   Школа располагается в двух этажном здании, рассчитанном на обучение 394 учащихся. В нем имеется 17 классных комнат: 13 учебных кабинетов, мастерские, спортзал, актовый зал, столовая, санузлы, библиотека, раздевалка, лаборатории, учительская, кабинет директора, ЗУВР, секретаря, завхоза, бухгалтера, тренажёрный зал. Общая площадь 2189 кв.м. Спортивный зал- площадь -215 кв.м. Столовая на 84 посадочных места. Директор школы - Мошкова Людмила Николаевна
Адрес школы: 457371  Челябинская область 
Карталинский район 
пос. Южно-Степной 
ул. Клубная 3. 
номер телефона: 96-5-84;   8-351-33-96-5-84;    ИНН:                               7407005510
1.2 Сведения об учащихся.

По состоянию на 1 сентября 2011  года в школе обучается 195 ученика           (15 классов – комплектов)  (совместно с филиалом)

в начальной школе –  67 учащихся (5 класса – комплектов).

в основной школе -    105  учащихся (7 классов– комплектов).

в 10 – 11 классах   -    23 учащихся  (2 класса– комплектов).

Обучение проводится в одну смену.

Режим работы – шестидневная учебная неделя для учащихся 9-11 кл, пятидневная рабочая неделя для учащихся 1-8 кл.

Обучение с 01.09.2011 г. в начальной школе  (1класс) осуществляется по новым ФГОСам.

В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 лет до 1 сентября текущего года. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

1 ступень –  начальное общее образование      –        4 года;
2 ступень –  основное общее образование        –        5 лет;

3 ступень –  среднее (полное) общее образование –  2 года;

3 . Нормативно-правовое обеспечение воспитательной системы.

· Постановление Законодательного собрания № 578 от 24.06.1999 г. Челябинской области «О концепции государственной политики в Челябинской области».
· Федеральный Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в российской Федерации» от 24.07.1998г. № 124-ФЗ»
· Конвенция о правах ребенка.
· Конституция РФ 12.12.1993г.
· Закон Российской Федерации «Об образовании».
· Устав МОУ Южно-Степная СОШ
· Федеральный Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений».
· Федеральный Закон РФ « О неотложных мерах по социальной защите детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Постановление Правительства
РФ от 20.06.1992г. № 409.

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная  постановлением Правительства Российской Федерации  от 04.10.2000 г.

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

II. раздел. Концепции воспитательной системы.

Проектируемое состояние воспитательной системы.
1. Теоретико-методические основы воспитательной системы. 

· научные труды отечественных и зарубежных ученых - представителей гуманистического направления в педагогике (Я. Корчах, У.Глассер, ВА. Сухомлинский, Ш. Амонашвили и др.); 

· публикации о возможностях и условиях использования личностно-ориентированного и деятельностно-ориентированного подходов в педагогической практике (В.М. Лизинский, О.С. Газман, И,С. Якиманская, АА. Леонтьев и др.); 

· научные положения о сущности, становлении и развитии воспитательной системы образовательного учреждения (Л.И. Новикова, ВА. Караковский, Н.Л.Селиванова, И А. Колесникова, Е.Н. Степанов и др.). 

2. Ценностные ориентиры системы (ценности, цели, задачи и принципы построения воспитательной системы). 

     Современная школа осуществляет свою деятельность в сложных социально-экономических условиях, в обществе с кризисом нравственного сознания. В этих условиях борьбы за свое собственное существование школа призвана оставаться для детей вторым домом, второй семьей, в которой не только дают знания, но и созданы условия для формирования, развития и реализации личности. 

Концепция построена в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Конвенции ООН о правах ребенка, Уставом школы. Основными идеями, которые легли в основу концепции воспитательной системы школы, являются идеи гуманизма, педагогики сотрудничества, общей заботы, формирования единого воспитательного пространства. Научным и практическим основанием для данной концепции стали педагогические идеи В.А. Сухомлинского, 
К.Д. Ушинского, И.П. Иванова, В.А.Караковского, Н.Е.Щурковой. 

Воспитание мы понимаем как целенаправленное управление развитием личности ребенка, осуществляемое в учебной и внеучебной деятельности педагогическим коллективом.

Управление процессом развития личности имеет диалоговый характер, является не столько воздействием субъекта на объект, сколько взаимодействием сторон. Mы говорим о «мягком», «гибком, опосредованном воздействии на личность. Управлять - значит создавать условия для развития  ребенка,  включать его в разнообразную деятельность,  в систему отношений, стимулировать самопознание,  саморазвитие, самореализацию (Л.И. Новикова, В.А. Караковский.  Н.С. Селиванова). Каждый воспитатель в значительной мере осуществляет педагогическую поддержку развивающейся личности.
      Важнейшим компонентом воспитательной системы является ее цель. 

Цель воспитательной системы школы - ориентация разви​вающегося ребенка на вечные общечеловеческие ценности, перевод их в личные ценности каждого воспитанника с учетом национальной культуры, народных традиций и потребностей современного общества.

Общечеловеческие ценности являются основой единого воспита​тельного процесса (по В.Л. Караковскому):

Человек - абсолютная ценность, высшая субстанция, «мера всех вещей». Проблема человека всегда была главной проблемой философии, как понятие личности всегда являлось понятием гуманистической педаго​гики. Сегодня, когда из средства развития цивилизации человек стано​вится ее целью, личность ребенка из сверхзадачи, мало влияющей на практику воспитания, становится действительно реальной ценностью.

Семья - начальная структурная единица общества, первый кол​лектив ребенка и естественная среда его обитания и развития, где закла​дываются основы будущей личности. В феномене деторождения заклю​чена основная социальная функция семьи, значит, дети - это ее главный признак. Чтобы в сознании людей семья вновь стала величайшей нравст​венной ценностью, начинать надо со школы.

Труд - основа человеческого бытия, «вечное естественное усло​вие человеческой жизни». Приобщение детей к труду всегда было важной частью воспитания. Задача педагога - одухотворить детский труд, сде​лать его созидательным, творческим, воспитать уважение к людям, дос​тигшим успехов в жизни честным трудом, учить благотворительности, бескорыстию, добротворчеству. Вместе с тем сегодня актуальным являет​ся воспитание в детях деловитости, предприимчивости, обязательности, чувства честного партнерства, овладение ими основами экономических знаний, современного менеджмента.

Знания - результат разнообразного и, прежде всего, творческого труда. Знания учащихся - мера труда учителя. Воспитательная сущность знаний состоит в том, что они не самоцель, а средство к достижению цели - развитию личности ученика. Учебный же процесс, происходящий в шко​ле, не всегда способствует развитию человека. Воспитывают лишь знания,  что являются для ученика субъективной ценностью, имеют нравственную направленность.

Культура - великое богатство, накопленное человечеством в сфере духовной и материальной жизни людей, высшее проявление творческих достижений и способностей человека. Воспитание должно быть культуросообразным. Задача педагога - помочь воспитанникам приобщиться к культуре своего народа, к ее мировым сокровищам. При этом надо иметь в виду, что одна из главных особенностей русского национального характера - высокая духовность, нравственные постоянные искания, возвышающие человека. Мерой культуры и воспитанности можно считать интеллигентность.

Отечество - единственная, уникальная для каждого человека Родина, данная ему судьбой, доставшаяся от его предков. Сегодня патриотическое чувство каждого из нас подвергается серьезным испытаниям: изменилось Отечество. Задача педагога - воспитание уважительного, бе​режного отношения к истории своего народа. Чувство Родины формиру​ется не только под влиянием прошлого, но и участием в жизни своих со​временников - соотечественников, личным вкладом во благо Отечества.

Земля - общий дом человечества, вступающего в новую цивили​зацию XXI века. Земля людей и живой природы. Надо понять, что буду​щее Земли зависит от того, как к ней будут относиться ставшие взрослы​ми сегодняшние дети. Если они сумеют почувствовать себя землянами, овладеют планетарным мышлением, они сумеют уберечь планету от ка​тастроф и катаклизмов, предрекаемых си в новом веке, Сегодня особенно важны интегрированные процессы в образовании, способные создать це​лостный образ мира, неоценимо также экологическое воспитание, фор​мирование устойчивого интереса к общечеловеческим проблемам.

Мир - покой и согласие между людьми, народами и государствами --данное условие существования Земли, человеческой цивилизации. Акту​альные задачи воспитания - преодоление в людях недоверия и подозри​тельности в отношении к любым народам и нациям, отказ от образа врага. развитие миротворческой деятельности, включение детей и взрослых в народную дипломатию, а главное - создание в школе атмосферы граж​данского мира и национального согласия.
 
Воспитательные цели детализированы на каждом возрастном этапе:
1 ступень. Воспитание в начальном звене.

Задачи:
1. Формировать культуру здорового и безопасного образа  жизни у учащихся в процессе перехода на Федеральный компонент образовательного стандарта  второго поколения (ФГОС).

2. Оказание помощи ребенку в преодолении трудностей в различных видах деятельности, формирование самостоятельности. 

3. Развитие интеллекта средствами внеклассной деятельности.
4. Формирование потребности в творческой деятельности.
5. Развитие художественно-эстетических способностей.
6. Воспитание общительности, чувства своей общности с коллекти​вом, духа товарищества и сотрудничества, желания оказывать по​мощь друг другу.
7. Способствовать созданию у детей ярких эмоциональных представ​лений о нашей Родине, об окружающем мире.
8. Формирование жизненно важных трудовых навыков и нравствен​ных представлений: стремления говорить правду, поступать по справедливости, стремления быть смелым, организованным, ис​полнительным, уважительным, нетерпимым к лени, зазнайству, грубости, лжи.
9. Воспитание любви к чтению, развитие любознательности, любви к природе, стремления к здоровому образу жизни.
 2 ступень. Воспитание в среднем звене (5-9 классы).

Задачи: 
1. Обновить содержание и технологии образования с целью раскрытия способностей учащихся, подготовки их к жизни.

2. Оказание помощи в преодолении трудностей подросткового перио​да, требующего особого педагогического внимания и поддержки.
3. Оказание помощи подросткам в расширении круга их интересов и развитии их ответственности за конечные результаты любой дея​тельности.
4. Повышение качества образования через развитие индивидуальности каждого обучающегося средствами взаимодействия различных форм основного и дополнительного образования. 

5. Создание условий для развития творческих и интеллектуальных способностей детей.
6. Создание условий для поддержания стабильного здоровья учащихся.
7. Формирование самостоятельности учащихся, расширение возможностей для развития трудовых, художественно-эстетических уче​ний и навыков.
8. Развитие национального самосознания на основе крае​ведческой, художественно-эстетической деятельности.
  3 ступень. Воспитание и образование в старшем звене. (10-11 классы)

Задачи:
1. Обеспечение высокого уровня общего интеллектуального развития  лич​ности учащихся.
2. Создание необходимых условий для завершения базовой общеобразователь​ной подготовки, необходимой для дальнейшей профессиональной учебы, выполне​ния гражданских обязанностей, успеш​ной жизни и деятельности в сложных экономиче​ских условиях.
3. Оказание психолого-педагогической помощи старшеклассникам в формирова​нии самостоятельности, самоорганизации и самоопреде​ления.
4. Дальнейшее физическое развитие личности.
5. Дальнейшее развитие национального самосознания, формирование нравствен​ных и гражданских качеств на основе разнообразной творческой деятельно​сти.
Ожидаемый результат воспитательного воздействия:
Модель личности выпускника первой ступени – 1 – 4 классы:
1.   ребёнок физически и духовно здоровый, добрый, уважительно относящийся к старшим и младшим, любящий природу,  свой посёлок, город, Республику,  Родину Россию;

2.      ребёнок, имеющий чувство ответственности за порученное дело, за свои поступки;

3.      ребёнок, приученный в жизни в коллективе, бережливый, аккуратный, организованный, трудолюбивый, самостоятельный, коммуникабельный.

Модель личности выпускника второй ступени – 5 – 9 классы:
1.      подросток, осознающий цели жизни;

2.      подросток с устойчивой потребностью в самореализации и самовоспитании;

3.      подросток, любящий свою семью;

4.      подросток, обладающий таким запасом духовных и нравственных качеств как великодушие, порядочность, милосердие, честность, сострадание и готовность прийти на помощь младшим и нуждающимся.

Модель личности выпускника третей ступени – 10 – 11 классы:
1.      это свободная личность, с чувством ответственности за себя и свою семью, с высоким уровнем самосознания и самоуважения;

2.      физически и психически здоровый человек с устойчивой потребностью к здоровому образу жизни;

3.      личность, знающая свою родословную, почитающая обычаи предков, любящая родителей, свою малую и большую Родину;

4.      личность со сформированными понятиями чести, долга, честности, дружбы и любви;

5.      личность социально защищённая и закалённая, нравственно стойкая и готовая к встрече с трудностями в условиях конкурентной деятельности;

6.      личность, способная к непрерывному процессу саморазвития и самосовершенствования.

РАБОТА ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ  
ДОЛЖНА БЫТЬ
ОСНО​ВАНА НА ПРИНЦИПАХ:

1. Принцип самовыражения.

·    создать условия для самовыражения ученика и педагога.

2.   Принцип творчества и успеха.

· создать ситуацию успеха, обстановки общей увлечённости и творчества, воспитывающей добрые чувства.

3.  Принцип доверия и поддержки.

4.  Принцип «МЫ».

· помочь ребёнку стать нравственным полноправным гражданином России.

5. Принцип выбора.
Мероприятия:

1. Осуществление перехода на новое содержание образования на основе ФГОС нового поколения;

2. Повышение профессиональной, информационной, коммуникативной и правовой культуры педагогов; освоение учителями современных педагогических технологий, прежде всего, информационно коммуникационных, личностно-ориентированных, здоровье сберегающих;

3. Обновление инфраструктуры образования, прежде всего, обеспечивающей сохранение и укрепление  здоровья.

4. Реализация  программы выявления, поддержки и развития одарённых детей;

                      Приоритетные направления.

1. Переход на новые образовательные стандарты.
2. Развитие системы поддержки одарённых детей.
3. Совершенствование учительского корпуса.
4. Изменение школьной инфраструктуры.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
Основные направления развития - воспитательной сис​темы:

· организация интересной, содержательной внеурочной деятельности;
· развитие творческой инициативы детей и взрослых;
· развитие ученического самоуправления;
· развитие коллективно - творческой деятельности;
· организация работы по профилактике асоциального поведения учащихся;
· организация работы с одаренными детьми;
· приобщение учащихся к здоровому образу жизни;
· организация работы по патриотическому, гражданственному воспита​нию;
Воспитательная система школы базируется на реализации комплексных программ:

· «Одарённые дети»

· «Гражданско-патриотическое воспитание учащихся школы»

· «Школа – территория здоровья»

· «Мир детства» (ученическое управление «Надежда»)

· «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

ЭТАПЫ ПОСТРОЕНИЯ СИСТЕМЫ
I.  этап – становления 1 год. Главное: цели воспитательной системы должны быть сформулированы, внедрены в сознание педагогов, детей и их родителей. Управление воспитательной системой на этом этапе в основном осуществляется на организационно-педагогическом уровне. На первом этапе моделируется образ выпускника образовательного учреждения. Это идеал, к которому стремится школа, педагог  (сентябрь 2011 – май 2012 г.г.). 

II.  этап – практический 3 года (2012 – 2014 г.г.)  связан с отработкой содержания деятельности и структуры системы. На этом этапе окончательно утверждаются системообразующая деятельность, приоритетные направления функционирования системы. 
III. этап – заключительный  1 год  (2014 – 2015 г.г.)- (завершаю​щий). Система окончательно сформирована. Усиливаются инте​грационные процессы, они проникают в учебно-познавательную деятельность, органически связывая ее с воспитанием.

    Ожидаемые результаты:

· переход на новые образовательные стандарты;

· качественное обновление содержания общего образования, переход на компетентно-деятельностное обучение;

· расширение внеурочной деятельности, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МОУ Южно-Степная СОШ;

· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;
· повышение эффективности государственно-общественных форм управления.

 Социально-педагогический комплекс.
Отдельный человек слаб, 

как покинутый Робинзон,

 лишь в сообществе с другими

 он может сделать многое. 

(А. Шопенгауэр)

 
Воспитательная система школы складывается из совместной дея​тельности учи​телей, учащихся, родителей, педагогов допол​нительного образования школы, работников  Дома культуры, библиотеки, амбулатории, администра​ции села, участкового инспектора, жителей села.
Для сельского социума в большей степени характерна традиционная куль​тура общества. Сельские дети более трудолюбивы, выносливы, приучены к  фи​зическому труду, который они выполняют вместе с родителями. С дру​гой стороны они более скованны, стеснительны, замкнуты, менее коммуника​бельны. Для этого в школе создаются трудовые и творческие объе​динения школьников, кружки и группы по интересам. Решая коммуника​тивные и эстетические проблемы развития, со второго класса вве​ден иностранный язык, дети изучают мировую художественную куль​туру, изобразительное и декоративно-прикладное искусство, дизайн. Школь​ники участвуют  в праздниках, имеющее общесельское значение.
Школа устанавливает связи с другими социальными институтами, форми​руя социально-педагогический комплекс. Внешкольные учрежде​ния являются сложными многоуровневыми социокультурными пе​дагогическими системами, которые выполняют задачи дополнитель​ного образования.

Именно социально-педагогический комплекс может решить реально про​блемы детей, и творчески интеллектуально одаренных, и ослаблен​ных физически, и имеющие умственные и психические отклонения, также правонарушителей, детей-инвалидов, сирот, нуждающихся в попечи​тельстве. Отдельные звенья структуры обеспечивают целостный про​цесс социального воспитания, который помогает эффективно ре​шать задачи разностороннего творческого развития личности, создание комфортной социально-образовательной среды в мире социума, право​вой и экономической защиты, социальной профилактики. Важную роль в этом играет сотрудничество детей и взрослых, взаимосвязь учителей, ро​дителей, работников социальной сферы. Формы сотрудничества са​мые разные: организация досуга учащихся, совместная деятельность в ДО, секциях, совместные экскурсии, туристические походы, помощь нуж​дающимся семьям, трудным подросткам, деятельность Совета школы. Органическое сочетание досуга с различными формами образовательной деятельности  позволяет сокращать  пространство девиантного поведения, решая проблемы занятости детей.

Цель совместной работы - создать ребенку «соци​альную ситуацию развития» (Л.С. Выготский), среду общения, поле дея​тельности, которое нельзя заменить даже очень интересным уроком.

Та​кое сотрудничество направлено на социальную защиту и реализацию прав ребенка на успешное разностороннее развитие и самореализацию. Именно в сотрудничестве обеспечива​ется целостный процесс социального воспитания.

Характеристика педагогического персонала.

Из 20 учителей имеют высшее образование 17 человек(85%), среднее специальное – 3 человек(15%).

Стаж работы 7 учителей составляет более 20 лет, из них у 6 человек стаж более 30 лет.

5 человек имеют стаж работы более 15 лет. 2 молодых специалиста .

Возрастной состав:

До 30 лет             3 чел

31-40 лет             4 чел.

41- 50 лет             8 чел.

51- 60 лет             5 чел.

в школе трудятся 2 пенсионера по возрасту и  4 – по стажу.

            Имеют почетные звания:

«Отличник народного просвещения»-1 человека

Награждены почетными грамотами Министерства общего и профессионального образования – 11 человек.

Призеры районного конкурса «Учитель года» – 2 человека.

Педагога-воспитателя нашей школы должны отли​чать следующие личностные качества и характеристики:

*  гуманизм (любовь к детям, способность к эмпатии);

* профессионализм (способность и желание работать с детьми, уме​ние привнести воспитывающее начало в свою деятельность, уме​ние увлечь детей, организовать их деятельность, владение разно​образными формами воспитательной работы, знание современных воспитательных технологий, знание возрастной психологии, раз​витие в себе рефлексивной культуры);

*  общекультурное развитие (знание и понимание мировой и родной культуры, интерес к мировым и отечественным, политическим, социальным, экономическим процессам);

*   креативность (способность к творчеству, умение находить не​стандартные решения, новые подходы в деятельности, желание создавать лучшее, новое);

* саморазвитие (способность к адекватной самооценке, самопозна​нию, саморегуляции, самоанализу, самоконтролю, самообразова​нию);
* патриотизм (любовь к своей малой Родине, любовь к Отечеству, ответственность за подрастающее поколение, за судьбу Родины).

Воспитательную деятельность все педагоги строят на основе гу​манного,          уважительного отношения к каждому ребенку.
 Основные направления в работе с кадрами:

1. Профессиональная подготовка и переподготовка руководящих и педагогических работников.
2. Представление работников ОУ к правительственным и ведомственным наградам всех уровней.
3. Новая  форма аттестации педагогических работников на присвоение квалификационных категорий.
4. Стимулирование   учителей, участвующих в эксперименте.
5. Участие в конкурсах «Педагог- внешкольник»,  «Учитель года».
6. Надбавка к зарплате учителям, имеющим правительственные награды и звания.
7. Представление опыта работы педагогических работников в районе.

Важнейшими условиями повышения эффективности рабо​ты педагогов и воспитателей являются:

1.  Диагностическая основа организации всех видов деятельности.
2.  Четкая и эффективная организация методической работы школы.
3. Формирование благоприятного психологического климата в кол​лективе.
4. Создание различных видов педагогической деятельности.
5. Сохранение и развитие демократического стиля управления.
6. Оперативный и эффективный контроль. 
7. Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических
    работников.

8. Создание системы моральных и материальных стимулов.
ТРАДИЦИИ И РИТУАЛЫ ШКОЛЫ.

Большое значение придаем сохранению, поиску, созданию и отработке традиций и ритуалов школы: трудовых, спортивных, праздничных, связанных с началом и окончанием учебного года, с деятельностью музея и т. д. В школе сформирован календарь традиционных творческих дел, основанных на принципах, идеях, взглядах воспитательной  системы образовательного учреждения.

 Традиции и ритуалы школы, их организация, содержание должны быть естественными, простыми, не навязаны детям. Не должно быть излишней надуманности, а поняты учащимися и приняты ими, значимы и по смыслу, и по воспитательному эффекту.

Немаловажное значение  в организации проведения традиционных дел и мероприятий имеет и сама форма: внешнее оформление построение праздничность, музыкальное сопровождение, речи и т. д. 

 

Критерии, показатели и способы изучения эффективности воспитательной системы. 

	Критерии эффективности воспитательной системы
	Показатели
	Методики изучения

	I. Сформированность познавательного потенциала личности учащегося
	1. Освоение учащимися образовательной программы

2. Развитость мышления

3. Познавательная активность учащихся

4. Сформированность учебной деятельности
	1. Школьный тест умственного развития 

2. Cтатистический анализ текущей и итоговой успеваемости 

3. Методики изучения развития познавательных процессов личности ребенка 

4. Метод экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся (МЭОП и СУ) 

5. Педагогическое наблюдение 

	II. Сформированность нравственного потенциала личности учащегося
	1. Нравственная направленность личности 

2. Сформированность отношений ребенка к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду. 
	1. Тест Н.Е. Щурковой "Размышляем о жизненном опыте" 

2. Методика С.М. Петровой "Русские пословицы" 

3. Методики "Акт добровольцев", "Недописанный тезис", "Ситуация свободного выбора" 

4. Метод ранжирования 

5. Методики "Репка" ("Что во мне выросло"), "Магазин", "Золотая рыбка", "Цветик - семицветик" 

	III. Сформированность коммуникативного потенциала личности выпускника
	1. Коммуникабельность 

2. Сформированность коммуникативной культуры учащихся 

3. Знание этикета поведения 
	1. Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся 

2. МЭПО и СУ 

3. Педагогическое наблюдение 

	IV. Сформированность эстетического потенциала выпускника школы
	1. Развитость чувства прекрасного 

2. Сформированность других эстетических чувств 
	1. Методика Торренса 

2. МЭПО и СУ 

3. Педагогическое наблюдение 

	V. Сформированность физического потенциала выпускника
	1. Состояние здоровья выпускника школы 

2. Развитость физических качеств личности 
	1. Статистический медицинский анализ состояния здоровья ученика 

2. Выполнение контрольных нормативов по проверке развития физических качеств 

	VI. Удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в школе
	1. Комфортность ребенка в школе 

2. Эмоционально-психологическое положение ученика в школе (классе) 
	1. Методика А.А. Андреева "Изучение удовлетворенности учащегося школьной жизнью" 

2. Методики "Наши отношения", "Психологическая атмосфера в коллективе" 

3. Анкета "Ты и твоя школа" 

4. Социометрия 

	VI. Сформированность общешкольного коллектива
	1. Состояние эмоционально-психологических отношений в коллективе 

2. Развитость самоуправления 

3. Сформированность совместной деятельности 

. 
	1. Методика "Наши отношения" 

2. Методика М.И. Рожкова 

3. Социометрический эксперимент 


 

Основные педагогические технологии

Концепция технологии социального  воспитания представляет процесс последовательного функционирования всех средств, используемых для решения определенных социально – воспитательных проблем и аспектов социальной деятельности. Он позволяет:

· анализировать и систематизировать практический опыт и его использование;

· комплексно решать социальные и социально – воспитательные проблемы;

· создавать благоприятные условия для развития подростка;

· снижать влияние неблагоприятных обстоятельств;

· оптимально использовать имеющиеся ресурсы;

· выбирать и разрабатывать наиболее эффективные технологии для решения социальных проблем.

 Воспитательные технологии работы с подростками, имеющими проблемы, представлены:
· технология работы с проблемными детьми;

· технология семейного воспитания;

· Технология антиалкогольного  и антинаркотического воспитания

· технология формирование навыков трудовой  и профориентационной деятельности.

   
Технология работы с проблемными детьми, дети «зоны риска» предполагает личностный подход к подростку, педагогическую диагностику, включение воспитанника в социальные и внутриколлективные отношения, привлечения к социально ценностной деятельности с учетом их положительных качеств, с использованием школы и семьи, общественности, обучения методике самостимуляции положительного поведения, коррекция отклоняющегося поведения. 

 




СИСТЕМА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ 

НА ТРУДНОГО ПОДРОСТКА















СИСТЕМА РАБОТЫ ШКОЛЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРАВОНАРУШЕНИЙ















Технология семейного воспитания  основывается на стиле первичной социализации подростка, формировании социальной направленности, ориентированной на ответственность обучающегося и родителей, совместную деятельность, сохранение семейных традиций, знания прав и обязанностей, закрепленных нравственными и правовыми нормами поведения.

Связь семьи и школы
Для полноценного прохождения обучения и формирования личности обучающегося необходим соответствующий микроклимат между педагогами, обучающимися и семьей в целом. Педагогический коллектив нашего образовательного учреждения в работе с родителями использует разнообразные формы деятельности: 

· информационно-педагогические встречи;

· «Родительский лекторий»;

· «Школа здоровья»;

· Экран результатов учебно-воспитательного процесса;

· День матери;

· «Этика семейной жизни».

     В перспективе планируется расширить функции Совета школы,  провести ряд мероприятий, способствующих укреплению статуса семьи и ее роли в учебно-воспитательном процессе школы такие как: «День открытых дверей», «День взаимного благодарения», «Консультативные странички».

Родители в воспитательной системе школы












Технология  антиалкогольного  и  антинаркотического  воспитания

 Основана на систематическом подходе приобщения подростков к «здоровому образу жизни», интегрирования профилактической работы школы, семьи, общественных организаций – параллельно просвещение обучающихся и родителей в соответствии с разработанной программой  «Школа- территория здоровья».
Поддержание и развитие здоровьесохраняющей среды в школе

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся и формирования культуры здорового образа жизни

- проведение обследования здоровья детей, поступающих в школу и выделение группы «риска» и больных ребят

- проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся и педагогов

- создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся

-диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 9-11 классов
	Постоянно

Весь период

Весь период

2011
2011-2015
	Администрация школы
врач

медицинские учреждения района

Участковая больница

классные руководители



	2.
	Введение и мониторинг программы «Здоровье»

- разработка тематики и методических рекомендаций для педагогов по профилактике алкогольной и наркотической зависимости учащихся. Формирование методической библиотеки для педагогов и родителей по заявленной проблеме

- организация и проведение контроля выполнения санитарных правил

- расширение сети спортивных секций и комплектование их спортивным оборудованием и инвентарем. Создание секций по футболу, волейболу, баскетболу, туризму.
- оборудование тренажерного зала

- расширение образовательного пространства по физической культуре за счет введения малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), часов и дней здоровья
	2011-2015
весь период

2011-2015
	Администрация школы
Учителя физической культуры

 ОБЖ

 химии и биологии

Медицинские работники

Учителя физической культуры и ОБЖ

Администрация школы
Медицинские работники

Учителя физической культуры

Учителя физической культуры



	3
	Проведение конкурсов и спортивных соревнований на всех ступенях обучения
	Весь период
	Учителя физической культуры

классные руководители

	4.
	Формирование здоровьесохраняющих культурных традиций семьи

- Разработка тематики занятий для родителей по психофизиологическим особенностям детей, взаимоотношениям в семье, проблемам алкогольной и наркозависимости, формированию культуры здорового образа жизни.
- Работа лектория для родителей «Здоровье семьи»

- Проведение семейного праздника «Папа, мама, я – спортивная семья»
	Весь период

Весь период

2011-2015
Ежегодно
	Администрация школы
родительский комитет

Администрация школы
родительский комитет

Медицинские работники

Учителя физической культуры




Технология формирование навыков трудовой  и профориентационной деятельности.

Содержание и организация трудовой деятельности учащихся:
1. Наиважнейшее значение в трудовой деятельности учащихся должно иметь видение цели, смысла труда, понимание, для чего это нужно. Учащиеся должны обязательно принимать участие в решении вопросов по использованию результатов своего труда.
2. Все виды трудовой деятельности учащихся должны быть хорошо спланированы и организованы технологически и в расстановке работающих, а также включать элементы  творчества.
3. В организации трудовой деятельности обязательно должна присутствовать состязательность.
4. Трудовая деятельность и трудовое воспитание должны сочетаться с профориентационной работой, главными задачами которой должны быть:
- предоставление максимума информации о профессиях, специальностях, необходимых в данном экономическом районе;
- вооружение информацией о порядке и условиях поступления в учебные заведения:
- помощь учащимся в выборе профессии на уровне социально-психологической консультации;
- организация экономического образования.
Структура управления   воспитательным процессом строится следующим образом: управляет и координирует деятельность всех участников воспитательного процесса в школе  заместитель директора по воспитательной работе с детьми, руководство воспитательным процессом в начальном, среднем звене осуществляет старшая вожатая. В классах воспитательную работу проводит  классный руководитель.

· Воспитательная работа  школы нацелена на развитие интеллектуальной, нравственной и эмоционально-волевой сферы личности воспитанников.

Работа основана на локальных актах, положениях.  Создана система внутришкольного контроля.
1.8. Нормативно-правовое и документационное обеспечение функционирования и развития школы. 

В школе сформирована нормативно-правовая база деятельности учреждения по трём уровням: федеральный, региональный, муниципальный.

Конституция Российской Федерации, Закон Российской  Федерации «Об образовании», «Типовое Положение об общеобразовательном учреждении», законодательные и нормативные акты Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления,  приказы и распоряжения органов управления образованием, Устав  и локальные акты школы.

2. Проблемы, на решение которых направлена воспитательная система.

Воспитательная система МОУ Южно-Степная СОШ разработана на 2011-2015 годы 
Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. 

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. 

Проблемы,  которые  неоходимо  решить:

· Школьный компонент содержания образования не в полной мере обеспечивают потребности родителей в профильной подготовке. Поэтому при проектировании образовательных программ по ФГОС необходимо включать в содержание предметных областей и внеурочной деятельности вопросы профильные элективные курсы, факультативы.

· Используемые традиционные педагогические технологии не обеспечивают выработку компетентностей, деятельностный подход  в обучении, сохранение и укрепление здоровья, высокое качество обучения.   Поэтому необходимо в течение ближайших лет всем педагогам овладеть современными технологиями обучения и воспитания: личностно-ориентированными, информационно-коммуникационными, здоровьесберегающими. От «знаниевого» подхода к обучению  перейти к деятельностным, направленным на формирование компетентностей.

· В школе учащиеся независимо от уровня способностей учатся по единой программе. Необходимо предоставить учащимся реальное право выбора уровня образовательной программы, занятий по индивидуальным образовательным программам. Включать учащихся в исследовательскую и проектную деятельность.

· Учителя в основном пользуются типовыми  программами и УМК, которые не позволяют индивидуализировать образовательный процесс. Для осуществления индивидуальных образовательных траекторий необходимо разработать рабочие программы, технологические карты, УМК. Вовлечь учителей в инновационную (экспериментальную) работу.

· Состояние здоровья детей в период пребывания в школе продолжает ухудшаться. У всех участников образовательного процесса не сформирована культура здорового образа жизни. В связи с этим необходимо разработать и реализовать программу формирования культуры здоровья, здорового и безопасного образа жизни у учителей, родителей и учащихся.

Основные направления деятельности в воспитательной системе 
МОУ Южно-Степная СОШ

	Основные
направления
деятельности
	Задачи деятельности
	Средства реализации задач

	1 .  Деятельность  по сплочению и развитию школьного коллектива
	1. Содействовать
формированию
благоприятного
эмоционально-
психологического и
нравственного -
климата в
школьном
коллективе.
2.Сформировать
активную
жизненную позицию,
осуществлять
личностное
развитие
школьников в
процессе игрового
взаимодействия.
З.Создать
общественную
организацию в целях
развития
ученического
коллектива и
самоуправления в
нём.

4. Активизировать формирование школьного самоуправления  и

создать условия для проявления неформального лидерства

учащихся в классах и школе.


	1. Школьные  праздники, 
внеклассные мероприятия, спортивные соревнования (с приглашением родителей).
2.Система дополнительного образования по интересам, спортивных секций.
З. Заседания Ученического совета (Ученическая конференция школьников о развитии самоуправления; выборы президента, министров).
4. Работа классных активов.

5.Диагностические исследования по сплочению и развитию школьного коллектива.

6.Работа родительских комитетов классов.
7.Работа Совета школы.

	2.Система нравственного воспитания учащихся

	1.Сплотить основной и первичный коллективы.
 2. Научить детей действовать по правилам, законам. 
3. Приобщать школьников к знаниям о жизни, соответствующим

общепринятым  нормам и ценностям.

4.Формировать навыки

организованности исполнительности, вежливости, уважения к старшим.
	1. Классные часы по темам нравственного воспитания учащихся.
2. Индивидуальные беседы с учащимися.

3. Работа с детьми «группы риска»

	3. Методическая

работа по

вопросам

моделирования

воспитательных

систем

реализация

моделей в

педагогической

практике
	1.Обеспечить теоретическую, методическую и психологическую готовность педагогов к моделированию и построению воспит. системы.

 2. Способствовать приобретению теоретических знаний для проведения психологической диагностики с целью изучения личности ученика и коллектива учащихся.
	1. Проведение занятий по данной проблеме на ШМО кл. руководителей.

 2.0знакомление с практикой успешно работающих учебных заведений страны по вопросу построению школьных воспитательных систем.

3. Научно-практическая конференция «Судьба школы в наших руках» темы выступлений:

1)Цели, задачи, пути,
способы, педагогические
условия организации
воспитательного
процесса.

2)Творческий отчет
школьного коллектива.

3)Сотрудничество учителя
и родителей в развитии
личности школьника.

4.Педагогический совет 

5.  ШМО кл. руководителей


	4.Здоровье-

сберегающая деятельность
	1.Поддерживать здоровьесохраняю-

щую среду в школе.

2.Изучать  состояние физического здоровья учащихся.

3.Формировать потребности в здоровом, активном образе жизни,

умения адаптироваться в окружающей обстановке.


	1.Расширение сети спортивных секций и комплектование их спортивным оборудованием и инвентарем. 

2.Создание секций по футболу, волейболу, баскетболу, туризму.

3.Оборудование тренажерного зала

4. Введения малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), часов и дней здоровья.

5.Проведение конкурсов и спортивных соревнований на всех ступенях обучения.

6. Участие в СПАРТАКИАДАХ.

7.Работа лектория для родителей «Здоровье семьи»

8. Проведение семейного праздника «Папа, мама, я – спортивная семья»

9. Работа с детьми «группы риска» (по отдельному плану)

10. Работа с «Одарёнными детьми» (по отдельному плану).
11. Акция ЗОЖ.

12. Мед. осмотр учащихся.

13. Кл. часы: «XXI век без наркотиков», «Вредные привычки», СПИД и др. 
14. Горячие и витаминизированные обеды»

	5. Познавательная деятельность
	1. Изучение результативности учебной деятельности учащихся.

2. Внедрение и совершенствова-

ние методов обучения, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху.

3. Расширение сфер применения информационных технологий в учебно-воспитательном процессе школы.


	1. Использование возможностей сети Интернет в обучении различным дисциплинам:

- переход к электронной форме ведения школьной документации;

- создания единого информационного пространства школы;

- модернизация сайта школы;

- установление связи школы с другими образовательными учреждениями посредством электронной почты;

- создание электронной версии газеты школы «Парусник детства».

2.Участие в школьных, районных, областных и дистанционных олимпиадах по предметам.

3. Проведение предметных недель.

4.Проведение открытых уроков. 5. Работа факультативов.

 6. Проведение конкурса «Ученик года»

7. Работа с «Одарёнными детьми» (по отдельному плану)

8. Работа в школе ДО:
- «Легоконструирование»



	6.Трудовая деятельность
	1.Развивать в учащихся стремление к труду и привычке работать,

быть успешным и конкурентно способным.


	1.Трудовые десанты и субботники.

2.Ежедневные уборки кабинетов.

3.Генеральные уборки кабинетов.

4.Дежурство по школе.

5.Акция «Милосердие» (помощь ветеранам войны, труда, одиноким).

6.V трудовая  четверть (УПБ,)

	7.Гражданско-патриотическая деятельность
	1.Воспитать у учащихся патриотическое отношение к семье,

школе, малой Родине, России.


	1. Работа в школе ДО:
- «Школьный музей»

- «Школа безопасности»

- «Туризм»

- «Тропинка»

2. Экскурсии в краеведческий музей г. Карталы.

3. Участие в районных конференциях по краеведению»

4. Участие в районных конкурсах: «Юный коллекционер», «Тропинка», 

«Зарница – школа  безопасности», турслёт.
5. Месячник спортивно-патриотического воспитания) – февраль

6. Общешкольные мероприятия: «Смотр  строя  и  солдатской  песни»; «А  ну-ка, парни!»

7. Кл. часы: «», «День народного единства»,  «Я – гражданин России», «Отечественная  война 1812 года», «День защитников Отечества», «День Победы» и  другие.

	8.Социально-педагогическая деятельность
	1.Создать условия для активного и полезного взаимодействия

школы и семьи по вопросам воспитания учащихся.


	1. Школьные  праздники, 
внеклассные мероприятия, спортивные соревнования (с приглашением родителей).

2.Работу родительских комитетов классов.

3.Работу Совета школы.

4.Информационно-педагогические встречи;

5. «Родительский лекторий»;

6.Родительские собрания.

7. Банк  данных  неблагополучных семей.
8. Банк  данных  детей «группы риска».

9. Банк данных «Одарённые дети».

10.  Рейды по неблагополучным семьям  с участковыми  ОВД  ОДН.

11. Индивидуальные  беседы  с родителями  и  учащимися.

12. Акция «Подросток»

13. Акция «Внимание дети»

14. Акция «Правильный выбор»



	9.Художественно-эстетическая деятельность
	1.Создать условия для развития творческих способностей,

личностно-ориентированный подход к учащимся.

2.Привлекать  к работе в ДО прикладного творчества.
	1. Работа в школе ДО:
- «Золотая кисточка»

 - «Драматический».

2. Участие в школьных и районных конкурсах: «Мозаика творчества», «Уральские прикрасы», «Серебряное пёрышко».

2. Работа в ДК ДО:

- «Драматический»

- «Вокальный»

- «Вдохновение» (танцевальный)

- ИЗО и другие.

4. Участие в общешкольных мероприятиях.

5. Работа с «Одарёнными детьми» (по отдельному плану)

	10.Психологс-
педагогическая
диагностика
	1.Изучить
потребности,
склонности, уровень
воспитанности
учащихся. 1-11 кл.
2.0пределить
уровень
сформированности
классных коллективов. 

3. Выявить воспитательные возможности родителей.
	1. Диагностические исследования уровня воспитан​ности учеников 1-11 кл. (в течение года)

2.Исследование профессио​нальной направленности личности педагогов школы.

 3. Исследование морально-психологического климата в  семье учащихся школы (в сентябре месяца каждого учебного года)


ПРОГРАММА СОЗДАНИЯ  И  РАЗВИТИЯ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

	Средства реализации, цели, задачи
	Деятельность участников учебно-воспитательного процесса
	Сроки
	Прогнозируемые результаты

	
	Администрация и педагоги  исполнения
	Учащиеся
	Родители
	Совместная деятельность
	
	

	I. Соответствие содержания образования ФГОС

	1.Переход на Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)

II. 
	III. 21.Разработка основной образовательной программы ФГОС
IV. 32.Разработка и реализация программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся.
	
	V. 
	
	С 2011г.

I. ние всего перио-да
	II. 

	 Продолжить  работу  по  реализации  приоритетного  национального  проекта  «ОБРАЗОВАНИЕ» в учебно-воспитательном  процессе.

	1.  Расширение сфер применения информацион-

ных технологий в учебно-

воспитатель-

ном процессе школы.
	1. Переход к электронной форме ведения школьной документации;

2. Создание  единого информационного пространства школы;

3.Модернизация сайта школы;

4. Установление связи школы с другими образовательными учреждениями посредством электронной почты;

5. Создание электронной версии газеты школы «Парусник детства».

6. Использование ЦОРов  в учебно-

воспитательной деятельности.


	1.Участие в дистан-

ционных олимпиадах по предметам.

2.Посещение ДО «Легоконструирование»

3.Работа в компьютерном классе (написание докладов, рефератов, проектов и др.)
4.Подбор материала через сеть Интернета.


	1.Заинтересо-

ванность в приобретении компьютеров.
	1.Создание презентаций и использование их в учебно - воспита-

тельной деятельности.
2.Оформление стенда: Национальный проект «ОБРАЗОВАНИЕ».
	2011 – 2015 г.г.
	1. Использова
ние возможнос
тей сети Интернет в обучении различным дисциплинам.



	2.Содействовать проявлению и развитию интеллектуальных, спортивных,  творческих
способностей учащихся.
	1.Создание банка данных «Одарённых детей».

2. Работа с «Одарёнными детьми» (по программе «Одарённые дети»)

3. Поощрение талантливой молодёжи.

4. Проведение предметных недель.

5.Открытие сети дополнительного образования на базе школы:
- «Золотая  кисточка»

- «Тропинка»

- «Школа безопасности»

- «Школьный  музей»

- «Театр  и  мы»

- «Туризм»

- «Спортивные  игры»
	1.Участие в работе ДО.
2.Запись в ДО на базе ДК.

3.Участие в классных и общешкольных соревнованиях и мероприятиях.

4. Участие в районных конкурсах и спортивных соревнованиях. 

5. Участие в школьных, районных, областных и дистанционных олимпиадах по предметам.

6. Участие в предметных неделях.


	1.Осуществление связи с руководителями  ДО.
2.Участие в работе школьных выставок, ярмарок, совместных мероприятиях

3.Помощь родительс
ких комитетов классов в организацион

ных вопросах.
	1.Участие в концертных программах, спортивных мероприятиях.
2.Организация и проведение традиционных конкурсов: «Ученик года», «Самый классный классный», спортивных соревнований: «А ну-ка, парни!», «Мама, папа, я – спортивная семья». 

3. Работа по созданию «ПОРТФОЛИО» учащихся.


	в

тече-

ние всего перио-да обуче-ния в школе.
	1.Создание в школе необходимых условий для художествен​ного творчества.
2. Развитие одаренных детей.
3. Раскрытие творческих, умственных и спортивных способностей
4.Улучшение межличностных отношений всех участников воспитательного процесса.

5.Повышение общей культуры.

6. Раскрытие способностей организато
ров, лидеров.

	III.  Развитие соуправления в школе

	1.Создать условия для проявления учащимися школы инициативы и самостоятельности в деятельности школьного самоуправления.
	1. Координировать деятельность детской организации «Надежда»
2.Организация дежурства по школе и в классах.
	1. Проведение заседаний Ученического совета и министерств д/о «Надежда».

2.Участие в планировании общешкольных дел.
3. Проведение «Дня самоуправления»

4. Дежурство по школе 2 раза в четверть; в классе по графику.

5.Трудовые десанты, субботники.

6. Участие в акции «Милосердие»

7. V трудовая четверть.


	1. Участвова
ть в мероприя
тиях проводимых членами д/о «Надежда»:
«Осенний бал»,

«День Матери», новогодние праздники и др.
	1.Организация и проведение школьных мероприятий.
2.Наведение порядка, чистоты, дисциплины в школе.
	2011-

2015 г.
	1.Приобретение опыта управленчес
кой деятельности
2. Раскрытие способностей организаторов, лидеров. 

3. Воспитание бережного отношения к школе.

4.Выработано положитель

ное отношение к труду.

	2.Повысить действенность работы Совета школы, создав условия для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса.
	1. Работа Совета школы.
2. Утверждение кандидатур на общешкольном собрании.

3. Обсуждение и принятие норм и правил школьной жизни.

4. Участие в разработке стратегии

развития школы.


	1. Выборы кандидатур (5 учащихся) из Ученического совета для участия в деятельности Совета школы.
	1.Выборы родителей в состав Совета школы (5 чел.)
	Проведение заседаний Совета школы.
	2 раза в год
2011-

2015 г..
	1.Укрепление связей между учителями, учащимися, родителями.
2.Развитие школы.

	3. Создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся.


	1.Выборы родителей в родительские комитеты классов.
2. Поощрение родителей участвующих в жизни класса и школы.


	
	1.Участие в определении интересов класса.
2.Помощь кл. руководителю в работе с классом.

3. Участие в жизни класса.
	1. Работа по профориента-

ции и оказанию необходимой психологиче​ской помощи;

2. Ремонт, уборка, оформление классного помещения. 3.Участие в совместных субботниках по работе в классе, в школе, на пришкольном участке;

4.Организация классных часов, вечеров, проведение культпоходов, экс​курсий, совместных поездок,  турпоходов;

5.Организация совместных вечеров, спортивных соревнований.

	1 раз в четверть в тече-

ние всего перио-

да
	Привлечение родителей к работе в классном коллективе.

	IV. Способствовать улучшению нравственно-психологического климата в школе.

	1.Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья
	1.Реализация программы «Школа-территория здоровья» (см. программу)
	1. Участие в районной СПАРТАКИАДЕ.

2. Участие в спортивных соревнований на всех ступенях обучения.

3. Работа министерства «Здравоохранения».


	Участие в конкурсе: «Мама, папа, я – спортивная семья». 


	Организация и проведение всех мероприятия в рамках программы «Школа-территория здоровья»
	2011-

2015 г.
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся, привитие им навыков ЗОЖ.

	2. Проводить работу по предупреждению правонарушений учащимися.


	1.Реализация программы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-

них» (См. программу).

2.Банк данных детей «группы риска».

3. Работа Совета профилактики по правонарушениям несовершеннолетними.
	1. Выборы кандидатур (5 учащихся) из Ученическо

го совета для участия в деятельности Совета профилактики по правонарушениям.
	1.Рейды по неблагополучным семьям  
	Организация и проведение всех мероприятия в рамках программы

«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолет

них»
	2011-

2015 г.
	Коррекция
поведения учащихся, предотвраще

ние правонарушений.


	3. Воспитывать у учащихся патриотическое отношение к семье,

школе, малой Родине, России.


	1.Реализация программы «Гражданско-патриотическое воспитание учащихся школе» (см. программу)
	1. Участие в месячнике спортивно-патриотического воспитания.
2. Участие в районном конкурсе «Зарница – школа безопасности»

3. Посещение ДО:

- «Школа безопасности»

- «Школьный  музей»

- «Туризм»
	1. Беседы.

2.Уроки мужества.
3. Участвова

ь в школьных мероприя-

тиях


	Организация и проведение всех мероприятия в рамках программы «Гражданско-патриотическое воспитание учащихся школе»


	2011-

2015 г..
	Патриот Родины, личность, требующая самостоятельного осознанного выбора поведения и ответственности за него.


	4. Совершенствовать диагностические методики обученности и воспитанности учащихся.

	1. Диагностические исследования уровня воспитан​ности учеников 1-11 кл. (в течение года)

2.Исследование профессио​нальной направленности личности педагогов школы.

 3. Исследование морально-психологического климата в  семье учащихся школы (в сентябре месяца каждого учебного года)

4. Подведение итогов диагностической деятельности. 
	1. Участие в анкетировании уровня воспитанности, профессиональной направленности, психологического климата в семье учащихся.
	1. Участие в анкетирова
нии уровня воспитанности, профессиональной направлен
ности, психологического климата в семье учащихся.
	1.Классные родительские собрания.
2.Организационные классные часы.
	2011-

2015 г..
	Изучить
потребности
склонности, уровень
воспитанности учащихся.

	5.Укрепление лучших традиций школы.
	1.Проведение театрализованных праздников «Первого звонка» и «Последнего звонка».
2. Проведение новогодних костюмированных шоу.

3. Проведение мероприятий и конкурсов:

«Осенний бал»

«День Учителя»
«День Матери»

«Вечер встречи выпускников»

«День влюблённых»

«Смотр строя и солдатской песни»

«А ну-ка, парни!»

«На балу у Золушки»

«День смеха»

«День Победы» -
эстафета

«Ученик года»

по номинациям:

«Самый активный класс»«Самый спортивный класс»

«За чистоту и порядок»
«Самый классный классный»

«Туристская тропа»

«День защиты детей»

«Выпускной бал»
	1.Подготовка к внеклассным мероприятиям.
2. Участие в мероприятиях и конкурсах.
	1.Участие, приготовле

ние подарков.
2. Помощь в подготовке костюмов.

3.Жюри в оценивании маскарадных костюмов.

4. Спонсорская помощь.

5.Помощь в оформлении.
	Организация, проведение и участие в общешкольных мероприятиях.
	2011-

2015 г.5.05.

Декабрь

Сен-

тябрь

Октябрь

Ноябрь

Февраль

Февраль

Февраль

Март

Апрель

Май

Май

Май

Июнь

Июнь
	1.Укрепление творческого коллектива единомышленников.
2.Развите учащихся как личностей


	
	V. Содействовать проявлению и развитию творческих способностей учащихся

	
	Открытие сети
	Участие в
	Осуществ-
	Участие в кон-
	В
	Создание в школе

	
	кружков
	работе
	ленние
	цертных
	тече-
	необходимых

	
	эстетического
	кружков,
	связи с
	программах в тече-
	ние
	условий для

	
	цикла
	запись в
	руково-
	ние года, про-
	всего
	художествнного

	
	
	кружки при
	дителями
	ведение ежегодного
	пери-
	творчества. Улуч-

	
	
	Д/К. Участие
	кружков,
	праздника тала-
	ода
	шение

	
	
	в концертной
	участие в
	нтов Фестиваля
	обуче-
	межличностных

	
	
	деятельности
	работе
	детского твор-
	ния в
	отношений всех

	
	
	класса и
	школьных
	чества «Юные
	школе
	участников ВП.

	
	
	школы.
	выставок,
	дарования нашей
	
	Участие в

	
	
	
	ярмарок,
	школы».
	
	городских

	
	
	
	совместных
	Организация и
	
	конкурсах и

	
	
	
	концертах.
	проведение
	
	концертах.

	
	
	
	Помощь
	ежегодных кон-
	
	Повышение

	
	
	
	родительск.
	курсов «Самый,
	
	общей культуры.

	
	
	
	комитета в
	самый классный»,
	
	Раскрытие

	
	
	
	орг. вопро-
	«Ученик года»
	
	способностей

	
	
	
	сах,
	Организация
	
	организаторов,

	
	
	
	творческих конкурсов
	дежурства по школе
	
	лидеров.


	
	Руководство
работой
школьного
учебного
комитета, актива
школы
	Посещение
еженедельно
заседаний
	Участие в
совместимых
С учениками
делах
(субботники,
помощь
ветеранов,
пожилым
людям
	Организация и
проведение
еженедельных
конкурсов
«Самый
классный
классный»
«Ученик года»
Проведение
школьных
мероприятий
	
	Приобретение
опыта
управленческой
деятельности.
Раскрытие
способностей
организаторов,
лидеров.

	
	Создание Совета
школы.
Утверждение
кандидатур на
общешкольной
конференции
	Выбор
кандидатур от 5-1О кл. Участие  в работе Совета.
	Участие в работе Сове​та школы. Помощь в решении проблем школы
	Проведение
общешкольной
конференций.
	1
раз в
2
года
	Укрепление
связей между
учителями,
учащимися,
родителями.
Развитие
школы.

	
	Выбор
родительского
комитета
	
	Участи в жизни класса, в решении классных проблем
	Совместимые мероприятия в классе
	В тече​ние всего периода обучения
	Привлечение родителей к работе в классном коллективе

	
	Организация дежурства по школе и в классе
	Дежурство по школе 1 раз в четверть,
	Контроль за свое
временным приходом на дежурство.
	Наведение порядка, чистоты, дисциплины в школе.
	В
течение всего периода
	Воспитание бережного отношения к школе, классу.

	
	
	В классе - по графику
	
	
	
	

	
	Проведение школь​ных и городских предметных олим​пиад.
Проведение мероприятий пред​метных недель. Проведение кон​курса «Ученик года»
Работа факуль​тативов.
	Участие в олимпиадах.
Участие в мероприятиях Участие в конкурсной программе.
Посещение факультативов
	Посещение мероприятий
Посещение мероприятий
	Подготовка культурной программы
	Ноябрь Декабрь 
В тече​ние года
Апрель 
В тече​ние года
	Интеллектуальное развитие одаренных в учебе детей. Раскрытие умственных способностей.
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	программе.
	Спонсорская
	
	
	

	
	
	Подготовка к
	помощь.
	
	
	

	
	
	концертной
	
	
	
	

	
	
	программе.
	
	
	
	


Использованная литература:
1. Караковский В.А., Новикова Л.И., Селиванова Н.Л. Воспитание… Воспитание...Воспитание! - Москва, 2000 

2. Управление воспитательной системой школы: проблемы и решения. /Под ред. В.А.Караковского, Л.И.Новиковой, Н.Л.Селивановой, Е.И.Соколовой.- М.: Педагогическое общество России, 1999 

3. Система воспитания сельских школьников. Методические рекомендации. Под ред. Е.Н.Степанова:- Смоленск, 2000 

4. Щуркова А.Е. Воспитание: новый взгляд с позиции культуры.- М.,1997 

5. Воспитательный процесс: изучение эффективности. Под ред. Е.Н.Степанова- М.,2001 

[image: image1.png]



1
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Деление на группы по дивиациям
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Индивидуальная диагностика
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