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Актуальность проблемы
«В душе каждого ребенка есть невидимые струны. Если тронуть их умелой рукой, они красиво зазвучат». 
В.А.Сухомлинский

           «Одаренный ребенок» - это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.

          Интерес к одарённости в настоящее время очень высок, и это объясняется общественными потребностями. И, прежде всего, потребностью общества в неординарной творческой личности. Неопределенность современной окружающей среды требует не только высокой активности человека, но и его умений, способности нестандартного мышления и поведения, а именно высокоодаренные люди способны внести свой наибольший вклад в развитие общества. 

         Модернизация российской системы образования, требования к уровню подготовки  выпускников школы в условиях компетентного  подхода, научно-технический   прогресс и быстро меняющиеся условия  общественной жизни,  предъявляемые человеку новые требования, выполнить которое под силу только творческой, способной гибко реагировать  на смену обстоятельств, личности обусловило необходимость формирования и развития интеллектуального  и духовного потенциала нации.

          В Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной    Президентом РФ, одним из основных направлений развития общего образования является развитие системы поддержки талантливых детей. Основная идея развития данного направления - одновременно с реализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождение в течение всего периода становления личности. Обращение к проблеме целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью на уровне государства обусловлено многими кардинальными переменами, происходящими в социально-экономическом развитии нашей страны.   

     Наличие  способных учащихся  в школе, реализация целевой программы «Наша новая школа» подчёркивают актуальность и необходимость данной программы развития одарённых детей.  

                                                       

Основные идеи  работы с одаренными детьми в школе
        Вопросами одаренности детей занимались зарубежные и отечественные психологи. Известны крупные исследования в области психологии творческой одаренности американцев Дж. Гилфорда, П. Торренса, Ф. Баррона, К. Тейлора. На основе идей психологов Дж. Кэррола и Б. Блума их последователями была разработана методика обучения одаренных детей. Изучением особо одаренных детей занимался Ж. Брюно. (“Одаренные дети: психолого-педагогические исследования и практика”).

        Проблемы одаренности изучали отечественные психологи: Матюшкин А.М. в работе “Концепция творческой одаренности” и др., Шумакова Н.Б. в ряде своих работ, Чистякова Г.Д. в статье “Творческая одаренность в развитии познавательных структур”, Юркевич В.С. в “Проблемах диагноза и прогноза одаренности в работе практического психолога". 

       Следует помнить, что как бы ни был одарен ребенок, его нужно учить. Важно приучить к усидчивости, приучить трудиться, самостоятельно принимать решения. Одаренный ребенок не терпит давления, притеснений, окриков и это может вылиться в проблему. У такого ребенка трудно воспитывать терпение, усидчивость и ненавязчивость. Необходима огромная загрузка ребенка, с дошкольного возраста его следует приобщать к творчеству, создавать обстановку для этого.

В психологии и педагогике распространенным является представление о наличии общих и специальных способностей и одаренности. К первым относят такие, которые отвечают требованиям сразу многих видов деятельности (например, интеллектуальные способности). Специальные способности отвечают требованиям только узкой конкретной деятельности (например, художественные способности, наличие певческого голоса). Правда, имеются мнения, что четкую грань между ними провести трудно и это деление довольно условно.

Виды одарённости:

1. Художественная одаренность.

         Этот вид одаренности поддерживается и развивается в специальных школах, кружках, студиях. Он подразумевает высокие достижения в области художественного творчества и исполнительского мастерства в музыке, живописи, скульптуре, актерские способности. Эти дети уделяют много времени и энергии упражнениям, достижению мастерства в своей области. У них остается мало возможностей для успешной учебы, они часто нуждаются в индивидуальных программах по школьным предметам, в понимании со стороны учителей и сверстников. 

2. Общая интеллектуальная и академическая одаренность.

         Главным является то, что дети с одаренностью этого вида быстро овладевают основополагающими понятиями, легко запоминают и сохраняют информацию. Высокоразвитые способности переработки информации позволяют им преуспевать во многих областях знаний.  

       Несколько иной характер имеет академическая одаренность, которая проявляется в успешности обучения отдельным учебным предметам и является более частой и избирательной. Эти дети могут показать высокие результаты по легкости и быстроте продвижения в математике или иностранном языке, физике или биологии и иногда иметь неважную успеваемость по другим предметам, которые воспринимаются ими не так легко. 

3. Творческая одаренность.

       В настоящее время продолжаются споры о самой необходимости выделения этого вида одаренности. Суть разногласий состоит в следующем. Одни специалисты полагают, что творчество, креативность является неотъемлемым элементом всех видов одаренности, которые не могут быть представлены отдельно от творческого компонента. Так,  А.М. Матюшкин  настаивает на том, что есть лишь один вид одаренности — творческая: если нет творчества, бессмысленно говорить об одаренности. Другие исследователи отстаивают правомерность существования творческой одаренности как отдельного, самостоятельного вида. 

Исследования показывают, что дети с творческой направленностью нередко обладают рядом поведенческих характеристик, которые их выделяют и которые вызывают отнюдь не положительные эмоции у учителей и окружающих людей: отсутствие внимания к условностям и авторитетам; большая независимость в суждениях; тонкое чувство юмора; отсутствие внимания к порядку и организации работы; яркий темперамент.

4. Социальная одаренность.

Это исключительная способность устанавливать зрелые, конструктивные взаимоотношения с другими людьми. Социальная одаренность выступает как предпосылка высокой успешности в нескольких областях. Она предполагает способности понимать, любить, сопереживать, ладить с другими, что позволяет быть хорошим педагогом, психологом, социальным работником. Эти особенности позволяют быть лидером, то есть проявлять лидерскую одаренность, которую можно рассматривать как одно из проявлений социальной одаренности. Существует множество определений лидерской одаренности, тем не менее, можно выделить  общее черты: интеллект выше среднего; умение принимать решения; способность иметь дело с абстрактными понятиями, с планированием будущего; приспосабливаемость; чувство ответственности; уверенность в себе; настойчивость; энтузиазм; умение ясно выражать мысли.

ПРОГРАММА  «ОДАРЁННЫЕ  ДЕТИ»

Идея программы: социальная и общественная поддержка способных и одарённых детей.

Цель: обеспечение благоприятных условий для создания единой системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности. 
Задачи работы с одаренными детьми:

создание системы выявления и развития детской одаренности и адресной поддержки детей в соответствии с их способностями.

* координация деятельности по работе с одаренными детьми и их поддержка; 

* оказание консультационной помощи педагогам.

1. знакомить педагогов на МО классных руководителей с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;
2. проводить различные внеурочные конкурсы, интеллектуальные игры, олимпиады, позволяющие учащимся проявить свои способности;

3. предоставлять возможности совершенствовать способности
в совместной деятельности со сверстниками, с руководителем, через самостоятельную работу;
4. развивать коммуникативные умения;

5. организация разнообразной внеурочной и внешкольной  деятельности;

6. развивать  у одарённых детей качественно высокого уровня представлений о картине мира, основанных на общечеловеческих ценностях.

Участники программы:

· одаренные дети; 

· родители; 

· классные руководители;

· администрация школы; 

· руководители школьных методических МО;

· учителя-предметники;

· руководители кружков и секций.

СРОК  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ: 2012 – 2016 г.г.

Концепция программы.

        Выявление одаренных детей начинать в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Одаренные дети: имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления.

Условно можно выделить три категории одаренных детей:

· Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (начальная школа).

· Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области науки, (подростки).

· Учащиеся, не достигшие по каким- либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами, (старшая школа).
Базовые принципы: 
· Приоритет интересов личности ребенка, молодого человека, его прав на свободу выбора профессии, забота о его здоровье;

· Доступность и открытость;

· Опора на высококвалифицированные кадры, лучшие образовательные учреждения, передовые методики обучения;

· Индивидуальный подход в обучении, непрерывность и преемственность на всех уровнях образования;

· Межведомственное и сетевое взаимодействие;

· Общественный и профессиональный контроль;

· Сочетание государственных и общественных инициатив и ресурсов. 

Условия работы с одаренными детьми:

·     сохранение индивидуальности;

·     поддержка собственной познавательной потребности;

·     знание психологических особенностей «одаренных».

Содержание деятельности с одаренными детьми
1. Психолого-педагогический анализ развития обучающихся 
2. Выявление одаренных и талантливых детей: 

·     анализ особых успехов и достижений ученика;

·     создание банка данных талантливых и одаренных детей; 

3.  Помощь одаренным учащимся в самореализации их творческой направленности:
·    внедрение элементов и систем развивающего обучения;

·    дифференцированная и индивидуальная работа с одаренными детьми;

·     внедрение в учебный процесс интерактивных технологий;

·     создание для ученика ситуации успеха и уверенности;

·     индивидуальная работа с одаренными детьми через систему факультативов и индивидуальных занятий;

·             организация научно-исследовательской деятельности;

·     организация и участие в интеллектуальных играх, творческих конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях.

4. Организация воспитательного процесса и системы дополнительного образования в работе с одаренными детьми:
· создание условий в школьной системе воспитания для социальной адаптации одаренных детей (Совет класса, творческие дни, внеклассная работа и т.д.);

·     психолого-педагогическая поддержка одаренных детей;

·     создание системы стимулирования и поощрения учащихся:

·     поощрение авторов наиболее интересных работ участников конкурсов, олимпиад, фестивалей (грамоты, премии, награды);

· активизация разносторонней работы с одаренными детьми через систему дополнительного образования (кружки, секции, творческие коллективы);

·     ведение «Дневников успеха» (для фиксирования достижений учащихся).

4. Работа с родителями одаренных детей
·     Психологическое сопровождение родителей одаренного ребенка.

·     Совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей.

·     Поддержка и поощрение родителей одаренных детей.

Условия эффективности работы с одаренными детьми.

· Системный подход к обучению и воспитанию одаренных детей;

· Программное обеспечение, соответствующее их потребностям;

· Предъявление заданий высокого творческого уровня;

· Профессионализм учителя. 

Нормативно-правовая база 

· Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации (протокол заседания Правительства РФ от 9 декабря 2004 г.)

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р)

· Проект современной модели образования (2008 г.)

· Национальная образовательная инициатива «НАША НОВАЯ ШКОЛА» (февраль 2010 г.)

· Рабочая концепция одаренности

· Федеральная целевая программа «Дети России» 

· Подпрограмма «Одаренные дети»

Институциональный уровень
1. Программа развития. 
2. Комплексная программа «Одаренные дети» (программа сопровождения и развития интеллектуальных, творческих, исследовательских способностей), разработанная на основе федеральных документов, региональных концепций и программ.
3. Лицензированные программы и проекты по работе с одаренными детьми.
4. Банк данных детей, мотивированных к исследовательскому обучению и активной познавательной деятельности в ОУ.
5. Учебный план ОУ, включающий возможности индивидуализации и дифференциации обучения. 
6. Должностные инструкции педагогов, курирующих работу с одаренными детьми, обеспечивающего индивидуализацию обучения. 
7. Локальные акты, регламентирующие систему работы с одаренными и мотивированными к познавательной активности детьми в ОУ:
· положение о совете школы (привлечение органов государственно-общественного управления образовательным учреждением к проектированию основной образовательной программы и проектов, реализующих направление поддержки одаренных и талантливых детей); 
· положения о работе с одаренными обучающихся (положение о структурных подразделениях, курирующих работу с одаренными детьми);
Стратегические направления программы

- Создание благоприятных условий для работы с одаренными детьми (внедрение передовых образовательных технологий, нормативно-правовое обеспечение деятельности, формирование банка данных по проблеме одаренности, укрепление материально-технической базы)

- Методическое обеспечение работы с одаренными детьми (повышение уровня профессионального мастерства педагогов, организация обмена опытом учителей, работающих с одаренными детьми, научно-методическое и информационное обеспечение программы)

- мероприятия по работе с одаренными детьми (участие способных и одаренных детей в школьных и районных мероприятиях)

1. Научное – нацеленное на создание единой программы работы с одаренными детьми.

2. Психолого-педагогическое – обеспечивает создание подсистемы диагностики одаренности учащихся и организацию эффективного функционирования этой системы.

3. Научно-методическое и образовательное – осуществляет апробацию и внедрение методических разработок в психолого-педагогическую практику, поиск и внедрение наиболее эффективных технологий работы с одаренными детьми. Переподготовка кадров. Ориентирование внеклассной работы на участие в ней одаренных детей. Организация разнообразных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных марафонов, конференций.

4. Социально-экономическое – осуществляет поддержку одаренности через организацию конкурса «Школьная ассамблея».

   В рамках программы предусматривается реализация следующих направлений работы.

· Координационное направление:

· организация работы всего коллектива школы;

· интеграция в рамках данного направления деятельности начальной и средней школы, учреждений дополнительного образования;

· обеспечение нормативно-правовой базы;

· ресурсное обеспечение;

· контроль и анализ деятельности.

· Диагностическое направление:

· формирование банка методического обеспечения для выявления одаренности;

· проведение специальных конкурсов, турниров и т.д. для выявления одаренных детей;

· проведение диагностики одаренных детей;

· диагностика условий обучения и развития одаренных детей (в т.ч. кадровых);

· создание банка данных «Одаренные дети школы».

· Кадровое направление:

· определение критериев эффективности педагогической работы с одаренными детьми;

· повышение квалификации педагогов на разных уровнях;

· оказание информационной, методической и финансовой помощи педагогам;

· создание творческой группы учителей, работающих с одаренными детьми;

· создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий.

· Развивающее направление:

· создание образовательной среды для развития одаренных детей;

· организация курсов углубленного изучения предметов, кружков интеллектуальной, спортивной, художественно-эстетической направленности, летнего лагеря;

· создание условий для участия одаренных детей в олимпиадах, конференциях и других интеллектуально-творческих мероприятиях разного уровня;

· обеспечение материально-технической базы;

· создание системы психологического сопровождения одаренных детей;

· использование информационно-коммуникационных технологий.

· Информационное направление:

· привлечение внимания педагогической общественности, органов государственного управления средств массовой информации к проблемам одаренных детей;

· организация работы библиотеки;

· создание банка образовательных программ, диагностических и методических материалов;

· информационная поддержка педагогов, работающих с одаренными детьми.

Этапы реализации

    Реализация программы «Одаренные дети» рассчитана на 5 лет: с 2012 по 2016 годы.

Первый этап – диагностико-организационный – предполагается реализовать в 2012-2013 учебном году. Он включает в себя:

· создание и организацию деятельности координационного совета;

· создание нормативно-правовой базы;

· обеспечение материально-технической базы;

· создание системы диагностики развития одаренности детей в процессе реализации программы;

· изучение контингента учащихся школы с целью выявления типов одаренных детей, анализ информации об одаренных детях и условиях их обучения и развития;

· отработка отдельных форм и методов работы с одаренными детьми;

· создание системы взаимосвязей творческой группы педагогов школы, дошкольных учреждений, средней школы, учреждений дополнительного образования, общественных объединений;

· организация информационно-методического обеспечения и повышения психолого-педагогической компетентности учителей по проблемам одаренности;

· разработка авторских и корректировка имеющихся программ по предметам учебного плана, дополнительного образования и индивидуальных образовательных маршрутов.

     Второй этап – организационно-практический, этап реализации (2013-2014 гг.) – связан с непосредственной работой с одаренными учащимися на всех уровнях и во всех указанных выше направлениях. На этом этапе планируется:

· апробация экспериментальных авторских программ;

· отбор и отслеживание динамики интеллектуальных и творческих показателей каждого ребенка;

· отработка педагогических технологий для индивидуальной и групповой работы с одаренными детьми;

· углубление теоретико-практической подготовки по проблеме одаренных детей;

· методическая помощь в реализации программ, обмен опытом и совершенствование профессионального мастерства педагогов;

· отслеживание результативности, промежуточная диагностика, сравнительный анализ, коррекция;

· систематическая и целенаправленная работа с одаренными детьми в школе, регулярное проведение интеллектуально-творческих мероприятий;

· пополнение и обновление банка данных «Одаренные дети школы», банка данных образовательных программ, методических материалов, диагностических методик;

· психологическая, педагогическая и социальная поддержка одаренных детей.

      Контроль и анализ хода реализации программы, достигнутых результатов планируется провести на третьем этапе в 2015-2016 году (рефлексивно-обобщающий или итогово-аналитический, этап). На этом этапе предполагается:

· сравнительный анализ и обобщение результатов развития одаренных детей;

· мониторинг личных достижений учащихся;

· анализ деятельности учителей по организации работы с одаренными детьми;

· создание системы работы с одаренными детьми в условиях начальной и средней школы;

· определение проблем, возникших в ходе реализации программы, пути их решения и разработка перспективного плана-программы дальнейшей работы в этом направлении.

Формы работы с одаренными детьми

· Индивидуальный подход на уроках, использование в практике элементов дифференцированного обучения, проведение нестандартных форм уроков;

· Дополнительные занятия с одаренными учащимися, подготовка к олимпиадам, интеллектуальным играм, дискуссии, консультации по возникшим проблемам;

· Участие в школьных и районных олимпиадах по предметам;
· Психологические консультации, тренинги, тестирование;

· Конкурсы, интеллектуальные игры, фестивали, спортивные соревнования;

· Посещение предметных и творческих кружков по способностям, а также спортивных секций по интересам;

· Использование современных средств информации (Интернет, медиатека, компьютерные игры по предметам, электронная энциклопедия);

· Создание портфолио учащихся.
Ожидаемые результаты

1. Создание банка данных, включающих в себе сведения о детях с различными типами одаренности.

2. Разработка и реализация специализированных, индивидуальных и дифференцированных программ поддержки и развития одаренных детей, создание системы взаимодействия с дошкольными учреждениями, начальной и средней школой, учреждениями дополнительного образования, родителями учащихся.

3. Использование системы диагностики для выявления и отслеживания различных типов одаренности.

4. Разработка системы подготовки педагогов для целенаправленной работы с детьми, склонными к творческой, интеллектуальной, художественно-эстетической и исследовательской деятельности.

5. Обобщение и систематизация материалов педагогической практики.

Критериальная база
    Оценка результативности осуществляется по системе критериальных признаков, сущность которых сводится к следующему: эффективность программы определяется продуктивностью и качественным ростом каждого одаренного ребенка. То есть, успешность выполнения цели определяется тем, насколько программа повышает для одаренного ребенка шансы вырасти в одаренного взрослого, для которого характерно, во-первых, сформированное понятийное мышление, во-вторых, устойчиво высокая творческая продуктивность, в-третьих, стабильная лидерская позиция. Ни одна из этих трех позиций не может быть сформирована без позитивной «Я-концепции».

	Критерии
	Показатели
	Методика изучения

	Самоактуализированность личности
	1. Умение и стремление учащихся к познанию и проявлению своих возможностей.

2. Креативность личности ребенка, наличие высоких достижений в одном или нескольких видах деятельности.

3. Наличие адекватной положительной самооценки, уверенности в своих силах и возможностях.

4. Способность к рефлексии.

5. Мотивационная сфера: учебная мотивация, мотивация интеллектуально-познавательного плана, мотивация общения и поведения.

6. Уровень коммуникативной культуры
	· Тест оценки потребности в достижении, метод экспертной оценки.

· Краткий тест творческого мышления П.Торренса (фигурная форма), папка достижений учащихся.

· Опросник субъектного отношения одаренного ребенка к деятельности, самому себе и окружающим.

· Метод незаконченного предложения.

· Тест «Исследование школьной мотивации».

	Удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью одаренных детей в школе
	1. Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями деятельности в рамках программы, взаимоотношениями в школьном сообществе.

2.  Комфортность, защищенность личности одаренного школьника, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе.

3. Удовлетворенность родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка.
	· Изучение удовлетворенности педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе.

· Изучение удовлетворенности учащихся жизнью в школе.

· Тест школьной тревожности Филипса.

	Конкурентоспособность одаренных учащихся
	1. Эффективность и качество подготовки одаренных учащихся.

2. Участие учащихся, педагогов в смотрах, конкурсах, олимпиадах, конференциях, фестивалях и т.д.

3. Социальный опыт. Содержание и характер дальнейшей деятельности одаренных выпускников.
	· Методики статистического анализа данных, их динамика.


План реализации направлений программы «Одаренные дети» на 2012-2016 годы

	№ п/п
	Основные направления
	Сроки
	Исполнители

	Научное направление

	1
	Разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка
	2012
	Зам. директора по ВР

	2
	Разработка системы взаимодействия с семьей одаренного ребенка
	2012-2013
	Зам. директора по ВР, 

	Научно-методическое и образовательное направление

	1
	Разработка индивидуальных образовательных программ в соответствии с особенностями одаренного ребенка
	2012-2014
	Творческие группы учителей

	2
	Создание системы дополнительного образования как условия для саморазвития и самореализации
	2012-2014
	Зам. директора по ВР

	3
	Апробация и внедрение диагностического инструментария выявления одаренных детей
	2009-2013
	Психолог, учителя

	4
	Апробация и внедрение программ развития и поддержки одаренности
	С 2013 года
	Зам. директора по УВР

	5
	Создание и ведение банка данных, включающее сведения о детях разных типов одаренности и талантливости, образовательных программах обучения одаренных детей, кадровом обеспечении процесса
	2012-2015
	Учебная часть, Зам. директора по ВР

	6
	Повышение профессиональной квалификации кадров, работающих с одаренными детьми
	2012-2015
	Зам. директора по УВР

	7
	Организация общешкольного семинара «Одаренность как психолого-педагогическая проблема»
	2012-2013
	Зам. директора по УВР и ВР

	8
	Целенаправленная работа с родителями по проблемам детской одаренности, способам ее поддержки и развития
	2012-2014
	Зам. директора по ВР, 

	9
	Участие педагогов в научных, научно-практических конференциях разного уровня по проблемам одаренности ребенка
	2012-2016
	Зам. директора по УВР, ВР

	10
	Привлечение внимания общественности к потребностям одаренных учащихся
	2013-2016
	Директор, родительский комитет

	11
	Создание информационной базы по проблемам одаренности детей
	2012-2014
	Зам. директора по УВР

	12
	Использование материалов российских сайтов в Интернете, посвященных проблемам одаренных детей
	2012-2016
	Педагоги школы

	13
	Оперативный сбор и оформление, распространение материалов по рубрикам:

- опыт педагогической работы с одаренными детьми;

- родительские заметки об особенностях воспитания и развития одаренных детей, а также о проблемах, с которыми им придется сталкиваться;

- «Судьбы одаренных людей – судьбы одаренных детей» - биографические эскизы;

- детские достижения (рисунки, стихи, фотографии)
	2012-2016
	Зав. библиотекой, педагоги

	Организационное психолого-педагогическое направление

	1
	Индивидуальная работа со специалистами
	2012-2016
	Заместители директора

	2
	Создание среды общения, самореализации. Социализации:

- организация и проведение предметных олимпиад различного уровня;

- организация выставок;

- организация защиты творческих проектов
	2012-2016
	Зам. директора по УВР, ВР

	3
	Организация краткосрочных интенсивных школ для одаренных детей
	2014-2015
	Директор 

	Социально-экономическое направление

	1
	Создание условий для оказания одаренным детям социальной, психологической, медицинской помощи
	2012-2016
	Директор, родительский комитет

	2
	Разработка Положения о поощрении одаренных детей – победителей олимпиад, авторов научных открытий
	2013
	Директор 


Перспективный план деятельности на 2012-2013 учебный год
	№ п/п
	Направления реализации программы
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	Изучение нормативных документов, рекомендаций и опыта работы педагогов по вопросу «Одаренные дети»
	1.Проведение педсовета:

Анализ реализации программы «Одарённые дети» за 2009-2011 г. Утверждение программы «Одарённые дети» на 2012-2016 г.
	Сентябрь 2012
	Зам. директора

	
	
	2. Семинар «Одаренность: понятие; виды одаренности»
	Октябрь
	Совет творческой группы учителей начальных классов и учителей-предметников

	
	
	3. Знакомство с новинками педагогической литературы: «Особенности работы с одаренными детьми»
	Ноябрь 
	Школьный библиотекарь

	
	
	4. «За круглым столом» (изучение специальных исследований педагогов и психологов: А.Проскуры, Л.Выготского. А.Матюшкина)
	Январь 
	Заместители директора

	
	
	5. Заседание методического совета «В.С.Юркевич. Природные задатки и возможности детей младшего школьного возраста»
	Март 
	Руководитель методического совета

	
	
	6. Практикум «Организация индивидуальной и дифференцированной работы с одаренными детьми на уроках математики и русского языка»
	Апрель 
	Учителя-предметники

	
	
	7. Педсовет «Роль школы в развитии и обучении одаренных детей»
	Февраль
	Зам. директора

	2
	Преемственность дошкольных учреждений и начальной школы
	1. Алгоритм поиска и выявления одаренных детей в детском саду и в школе: составление списков первоклассников
	Август 

Июль 
	Учителя будущих первоклассников

	
	
	2. Собеседование с воспитателями об интересах и наклонностях детей; анкетирование родителей; экскурсия в школу; день открытых дверей; организационное родительское собрание «Развитие способностей первоклассника»
	сентябрь
	Совет творческой группы учителей начальных классов

	3
	Создание банка данных одаренных детей школы
	1. Анкетно-биографические сведения по одаренным детям
	В течение учебного года
	Заместители директора

	
	
	2. Психодиагностические обследования среди учащихся
	В течение учебного года
	Кл. руководители

	
	
	3. Анкетирование детей
	В течение учебного года
	Кл. руководители

	
	
	4. Диагностическая работа во время проведения интеллектуальных и художественных конкурсов
	В течение учебного года
	Кл. руководители. Заместители директора

	4
	Создание методической копилки по работе с одаренными детьми
	1. Комплектование научно-методического кабинета соответствующей учебной и научно-методической литературой
	В течение учебного года
	Заместители директора

	
	
	2. Создание методической копилки (тесты, карточки для дифференцированной работы, олимпиадные задания, задания повышенной трудности по предметам, разработки интеллектуальных марафонов, игр)
	В течение учебного года
	Зав. ШМО

	
	
	3. Работа библиотеки по реализации программы: создание тематических картотек, подборка отечественной и зарубежной литературы (монографии, статьи, тезисы, словари и т.д.) по вопросам одаренности детей
	В течение учебного года
	Школьный библиотекарь

	5
	Систематизация работы учителей с одаренными детьми в урочной деятельности
	1. использование в урочной деятельности различных современных средств информации: медиатеки, Интернета, компьютерных игр по предметам, электронных энциклопедий
	В течение учебного года
	Учителя начальных классов и учителя-предметники

	
	
	2. Применение на уроках современных технологий: игровых, учебно-исследовательских, коммуникативных, проблемно-поисковых, здоровьесберегающих
	В течение учебного года
	Учителя начальных классов и учителя-предметники

	
	
	3. Использование элементов дифференцированного обучения, направленных на творческий поиск, высокую познавательную активность, самостоятельную деятельность, а также учебную мотивацию одаренных учащихся
	В течение учебного года
	Учителя начальных классов и учителя-предметники

	
	
	4. Проведение нестандартных форм уроков: урок-КВН, урок-сказка, урок-путешествие, урок-игра, урок-творческая мастерская, урок-исследование, урок-поиск и др.
	В течение учебного года
	Учителя начальных классов и учителя-предметники

	
	
	5. Ведение уроков иностранного языка  и информатики  в начальных классах
	
	Зам. директора по УВР
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	Создание условий для работы с одаренными детьми во внеурочное время (предметные и творческие кружки, спортивные секции)
	1. Функционирование предметных и творческих кружков, а также спортивных секций
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования

	
	
	2. Предметные классные, школьные и районные олимпиады (4- 11-е классы)
	Октябрь – январь  
	Учителя, работающие в 4- 11-х классах

	
	
	3. Интеллектуальный марафон «Знай и люби свой край» (4 класс)
	Октябрь 
	Учителя, работающие в 4-х классах

	
	
	4. Защита предметных проектов и проектов по экологии (тема «Охрана окружающей среды»)
	Февраль 
	Руководители ДО

	
	
	5. Математические турниры в начальной школе
	Ноябрь 
	Учителя математики

	
	
	6. КВН по русскому языку «Знатоки русского языка», в начальной школе
	Октябрь 
	Учителя русского языка

	
	
	7. Театрализованное представление 5-9 классы
	Апрель 
	Руководитель театрального кружка

	
	
	8. Музыкальные конкурсы
	В течение года 
	Руководитель музыкального кружка

	
	
	9. Клуб любителей живописи. 

Выставка изобразительного искусства «Волшебная кисточка»
	В течение года

Апрель 
	Руководитель кружка рисования

	
	
	10. Фестиваль знатоков английского языка 
	Март 
	Руководитель ШМО иностранных языков

	
	
	11. «Компьютерные игры», конкурс для любителей информатики
	Январь 
	Учителя информатики

	
	
	12. «На старт!», спортивные соревнования 
	В течение года
	Руководители спортивных секций
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	Проведение мероприятий с родителями одаренных детей
	1. Анкетирование родителей с целью определения их основных подходов к данной проблеме
	Май 
	Кл. руководители

	
	
	2. Родительская конференция «Развитие творческого потенциала ребенка»
	В течение года
	Руководители ШМО

	
	
	3. Круглый стол «Организация досуга одаренных детей»
	Декабрь
	Зам. директора

	
	
	4. Совместное творчество родителей и детей. Выставки детских работ 
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования

	
	
	5. Спортивные соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья»
	В течение года
	Руководители спортивных секций

	
	
	7. Отправление благодарственных писем родителям учащихся по месту их работы
	Май 
	Кл. руководители


Портрет одаренного ребенка

1. Проявляет любопытство ко многим вещам, постоянно задает вопросы.

2. Предлагает много идей, решений задач, ответов на вопросы.

3. Свободно высказывает свое мнение, настойчиво, энергично отстаивает его.

4. Склонен к рискованным действиям.

5. Обладает богатой фантазией, воображением. Часто озабочен преобразованием, улучшением общества, предметов.

6. Обладает хорошо развитым чувством юмора, видит юмор в ситуациях, которые могут не казаться другим смешными.

7. Чувствителен к красоте, внимателен к эстетике вещей.

8. Не конфликтен, не приспособленец, не боится отличиться от других.

9. Конструктивно критичен, не принимает авторитарных указаний без критического изучения.

10. Стремится к самовыражению, творческому использованию предметов.

Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся школы.

	Форма
	Задачи



	Факультатив
	Учет индивидуальных возможностей учащихся. 

Повышение степени самостоятельности учащихся. 

Расширение познавательных возможностей учащихся. 

Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности.

	Ученическая конференция
	Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой. 

Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам. 

Формирование информационной культуры учащихся.

	Предметная неделя 
	Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности. 

Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области. 

Развитие творческих способностей учащихся.

	Научное общество учащихся
	Привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности.

Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований.

	Кружки,  объединения
	Развитие творческих способностей учащихся. 

Содействие в профессиональной ориентации. 

Самореализация учащихся во внеклассной работе.


 Организация исследовательской работы учащихся в школе

	1 – 4 классы
	Подготовительный этап: 

Формирование навыков научной организации труда.

Вовлечение в активные формы познавательной деятельности.

Формирование познавательного интереса.

Выявление способных учащихся.
	Формы: 

Урок.

Внеурочная деятельность.

Кружки эстетического цикла.



	5-7 классы
	Творческий этап: 

Совершенствование навыков научной организации труда. 

Формирование познавательного интереса. 

Творческое развитие учащихся.                                                         

        Индивидуальная работа со способными школьниками.
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа. 

Предметные недели.

Школьные олимпиады.

Спецкурсы

Кружки.

                      Секции.

	8-9 классы
	Развивающий этап: 

Совершенствование навыков научной организации труда. 

Развитие и расширение познавательных интересов учащихся. 

Формирование исследовательских навыков. 

        Развитие информационной культуры учащихся
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Районная конференция.

НОУ.ТРИО
Элективные курсы

 (9 класс).

       Спецкурсы.

	10-11 классы
	Исследовательский этап: 

Совершенствование исследовательских навыков. 

Совершенствование информационной культуры учащихся. 

Самостоятельное применение учащимися знаний умений и навыков
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

НОУ.




Направления деятельности с обучающимися

·   Создание общих условий для раскрытия задатков и развития способностей всех учащихся в рамках концепции школы (сохранение индивидуальности, личностный подход в образовании, развитие творческих способностей на уроках и внеклассной деятельности).

·   Создание индивидуальных условий для развития способностей детей с выращенной собственной познавательной потребностью в какой-либо области.

Кадровое и методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

· Характеристика педагогического персонала.

· Из 20 учителей имеют высшее образование 17 человек (85%), среднее специальное – 3 человек (15%).

· Стаж работы 7 учителей составляет более 20 лет, из них у 6 человек стаж более 30 лет.

· 5 человек имеют стаж работы более 15 лет. 2 молодых специалиста.

· Возрастной состав:

До 30 лет             3 чел

31-40 лет             4 чел.

41- 50 лет             8 чел.

51- 60 лет             5 чел.

· В школе трудятся 2 пенсионера по возрасту и  2 – по стажу.

· Имеют почетные звания и награды:

· «Отличник народного просвещения»- 1 человек.

· Награждены Почетными грамотами Министерства образования РФ – 3 человека.

· Награждены почетными грамотами Министерства общего и профессионального образования – 11 человек.

· Призеры районного конкурса «Учитель года» – 2 человека.

· Победитель районного конкурса «Сердце отдаю детям» - 1 человек.

· Призёр областного конкурса «Сердце отдаю детям» - 1 человек.

· Участники районного конкурса «Учитель года» - 1 человек.

· Участник районного конкурса «Педагог внешкольник» - 1 человек.

· Участник районного конкурса «Самый классный классный» - 1 человек.

Реализация программы «Одаренные дети» зависит от умелого управления школой и от усилий всего педагогического коллектива, при содействии родителей и учащихся. 

В её реализации участвуют администрация, учителя, библиотекарь, учащиеся и их родители. У всех участников воспитательного процесса функциональные обязанности чётко определены. Деятельность методического совета, методических объединений, традиционные внутришкольные семинары, педсоветы. Совещания при директоре составляют основу методического обеспечения выполнения программы.
Материально-техническое обеспечение функционирования программы связано с проведением учебных занятий, внеурочной деятельности, секций, дополнительных объединений, элективных курсов, на материально-технической базе школы, в специально оборудованных кабинетах физики, химии, биологии, в технических мастерских и кабинете по домоводству, а также в компьютерном классе и спортивном зале. Учащимся открыт доступ в библиотеку.

 Для использования в учебном и воспитательном процессах учителям предоставляется имеющаяся в школе видео, аудиоаппаратура, караоке, компьютеры, АРМы, интерактивная доска и другие электробытовые приборы.
В школе есть выход в Интернет, имеем свой сайт; создаётся мультимедийная база, устанавливается новая программа Linux.
Библиотека школы концентрирует такой фонд, который обеспечивает потребности учащихся, но учебной и методической литературой для педагогов не укомплектован. За последние три года библиотечный фонд хорошо пополнился новыми учебниками, художественной литературой и энциклопедиями по всем предметам.

На сегодняшний день материально-техническое обеспечение школы удовлетворительно. Большую помощь в оснащении школы  в рамках реализации приоритетного национального проекта «ОБРАЗОВАНИЕ» оказала администрация и Управление образования г. Карталы. В школу поступили: школьные доски, комплекты школьной мебели в кабинеты: химии, биологии, физики, начальные классы; спортивные тренажеры, спортивный инвентарь.

Информационное обеспечение характеризуется:

· Созданием банка методических материалов по вопросам обеспечения качества обучения.

· Созданием банка тестовых заданий для определения соответствия результатов обучения государственному образовательному стандарту.

· Созданием и пополнением банка законодательных, инструктивно-методических документов.

· Созданием банка информационного обеспечения и мониторинга выявления одаренных детей.

· Организацией системы компьютерной обработки показателей, характеризующих деятельность школы.

Условия эффективности работы с одаренными детьми
· Системный подход к обучению и воспитанию одаренных детей;
· Программное обеспечение, соответствующее их потребностям;
· Предъявление заданий высокого творческого уровня;
· Профессионализм учителя. 
Формы проведения мониторинга реализации программы
	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	Общешкольная конференция достижений учащихся
	1 раз в год

	Предметные недели
	По годовому плану

	Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми.
	 педсовет

	Внутришкольный контроль.
	По годовому плану

	Творческие отчёты кружков и спортивных секций.
	1 раз в год

	Тематические конкурсы, выставки.
	По годовому плану.

	Проектная деятельность
	По годовому плану
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