               Деятельность школьного самоуправления «Надежда»
                                МОУ Южно-Степная СОШ
· «НАДЕЖДА» - добровольное творческое формирование учащихся, стремящихся совершенствовать свои знания, развивать свой интеллект, приобретать умения и навыки в общественной деятельности под руководством педагогов.
· Девиз:   «Хочется верить, что чего-то достигнешь в жизни» 
· ГИМН   ДО   «НАДЕЖДА»

1. В школе нас «Надеждою» зовут-

Знают – мы во всем всегда поможем!

Нам любое дело по плечу -

Просто по- другому мы не можем!

Просто по- другому жить нельзя!

Надо быть активным, дружным, верным!

И на нас надеются не зря-

Верят, что «Надежда» будет первой!

Припев:

«Надежда» - наш компас земной!

А удача награда за смелость!

«Надеждой» назвали не зря

Надейтесь на нас – мы сумеем!

2. У каждого немало есть проблем

И , кажется, решить их не сумеем,

Но все ж не ищем мы, готовых схем,

А на своих ошибках мы взрослеем.

Надо только выучиться ждать

Развиваться надо и учиться,

Чтоб всегда от жизни получать

Все, что вы хотели бы добиться

Припев:

«Надежда» - наш компас земной!

А удача награда за смелость!

«Надеждой» назвали не зря

Надейтесь на нас – мы сумеем!

Цель и задачи ученического самоуправления.
Цель: воспитание гражданина с демократической культурой высокого уровня, гуманистической направленностью, умеющего действовать в интересах совершенствования своей личности, общества и Отечества. 

Задачи: 

· предоставить всем учащимся реальную возможность вместе с педагогами участвовать в прогнозировании, организации, исполнении и анализе учебно-воспитательного процесса; 

· формировать у учащихся готовность совершенствовать свою личность, создавать условия для развития способностей и интересов членов ученического коллектива; обогащать духовный мир, развивать самостоятельное мышление и самосознание; 

· воспитывать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной жизни, законам государства, развить гражданскую и социальную ответственность за самого себя, свою семью, окружающих, общество и Отечество; 

· создание в школе воспитательной среды, обеспечивающей условия для самоутверждения, самостоятельности, инициативы учащихся; 

· организация содружества и сотворчества учащихся и взрослых. 

· Формы сотрудничества взрослых и детей в рамках детского объединения.
· Выездные творческие сборы (районные спортивные соревнования (IX СПАРТАКИАДА), районные конкурсы: краеведческих работ «Я родом из семьи», «Юный коллекционер», «Газета года», «Золотой микрофон», «Уральские прикрасы», поэтический конкурс «Серебряное перышко», конкурс театральных коллективов, конкурс юных экологов «Тропинка», «Школа безопасности», турслёт и др.)
· Временные творческие объединения (при проведении праздников, школьных мероприятий, спортивных соревнований)
· Заседания, собрания министерств ученического самоуправления, совещания активов классов.
· Советы представителей классов.
· Нормативно-правовое обеспечение деятельности детских объединений:
· Постановление Законодательного собрания № 578 от
· 24.06.1999г. Челябинской области «О концепции государственно политики в Челябинской области».
· Федеральный Закон « Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ.
· Конвенция о правах ребенка.
· Устав МОУ Южно-Степная СОШ
УСТАВ
Школьного самоуправления «Надежда»
Детская организация «Надежда» - общественное, самостоятельное, самоуправляемое, добровольное объединение школьников, участвующих в реализации целей и задач  д/о «Надежда».
ДОМ «Надежда» осуществляет свою деятельность на основе данного Устава, в соответствии с Конвенцией о правах ребенка.
Деятельность организации «Надежда» строится на следующих основных принципах:
приоритета интересов детей и подростков;

· приоритета общечеловеческих ценностей;
· открытости для детских объединений, разделяющих цели и  

· задачи ДО «Надежда»;
· неприятие социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной вражды и ненависти.
Члены организации их права и обязанности:
· Членами детской организации «Надежда» являются детские и подростковые министерства, принимающие данный Устав, участвующие в работе организации. 
· Министерства детской организации «Надежда» избираются сроком на три года открытым голосованием на Ученическом Совете.
· Выход из ДО «Надежда» производится в заявительном порядке на основании решения Президиума Ученического Совета (с обязательным предупреждением не позднее, чем за 1 месяц до выхода).
· Субъект ДО может быть исключен из д/о «Надежда» если деятельность его противоречит Уставу. 

· Ученический Совет, либо не менее 1\4 части министерств субъектов организации имеют право вносить предложения о внесении изменений и дополнений в Устав. 

· Ученический Совет принимает и вносит изменения в Устав большинством голосов от общего числа делегатов, присутствующих на заседании.
Прекращение деятельности детской организации «Надежда»
· Деятельность д/о «Надежда» прекращается по принятии соответствующего решения президентами министерств детского самоуправления.
· Решением Президента и Совета министров созывается ликвидационная комиссия, осуществляющая свою деятельность в соответствии с действующим законодательством. 

· Ликвидация д/о «Надежда» начинается с момента принятия решения Президентом и Советом министров детской организации, за исключением случаев, когда принимаются решения о более поздней дате ликвидации.
ДОМ «Надежда» осуществляет свою деятельность на основе данного Устава, в соответствии с Конвенцией о правах ребенка.
Обязанности основных должностных лиц детского самоуправления  «Надежда»
                                   Президент:
· организует планирование деятельности Ученического Совета; (УС)
· определяет повестку дня и председательствует на заседаниях Ученического Совета; (УС)
· организует работу по согласованию деятельности УС с
     администрацией школы;
· по согласованию с премьер-министром назначает министров;
· координирует работу активов классов;
· оказывает помощь премьер-министру, старостам классов;
· осуществляет контроль исполнения решений УС.
Премьер-министр:
· предлагает кандидатуры министров;
· является заместителем президента УС;
· организует курсы для обучения УС и министров,
· ориентированные на сплочение членов совета и
      совершенствование их взаимодействия;
· проводит совещание министров и осуществляет общий
      контроль работы министров;
· оказывает помощь министрам;
· во время отсутствия президента выполняет его должностные обязанности.
Министр труда:
· проводит совещания членов активов классов, ответственных за дежурство;                                       
·  разъясняет ответственным за дежурство их обязанности;
· совместно с ответственными за дежурство данного класса контролирует дежурных на постах не менее чем через две перемены;
· контролирует выполнение своих обязанностей дежурными по классам;
· проверяет санитарное состояние классов не менее одного раза в три дня;
· организует дежурство по школе во время массовых
     мероприятий;
· является членом всех комиссий, связанных с хозяйственными вопросами;
Министр   печати:
· проводит совещание членов редколлегии активов классов, разъясняет председателям редколлегии цели и задачи министерства, а так же их обязанности; 
· разрабатывает и предлагает УС для рассмотрения плана работы министерства;
· отвечает за своевременное изготовление поздравлений; 
· отвечает за художественное оформление школы; является членом всех комиссий связанных с художественной и печатной деятельностью;
· ежемесячно представляет отчет о работе министерства президенту.
Министр  здравоохранения:
· проводит совещания членов активов классов, ответственных за проведение спортивной работы; 
· разъясняет им цели, задачи и обязанности;
· осуществляет планирование и координацию работы министерства с другими структурами школьного самоуправления;
· разрабатывает вместе с учителем физкультуры программу на год с указанием целей и плана основных событий; 
· участвует в организации всех спортивно-туристических мероприятий в школе;
· помогает в организации проведения в школе «дней здоровья», товарищеских встреч между учениками по различным видам спорта;
· организует работу по согласованию деятельности министерства с администрацией школы, мед. работниками участковой больницы;
· ежемесячно представляет отчет о работе министерства президенту.
Министр   культуры:
· проводит совещание членов активов классов, ответственных за культурно-массовую работу;
·  разъясняет им цели, задачи и обязанности;
· осуществляет планирование и координацию работы министерства с ЗДВР и вожатой; 
· разрабатывает программу основных культурно-массовых мероприятий на год ( с указанием их целей и задач). 
· участвуют в организации всех культурно-массовых и просветительских мероприятиях в школе; 
· ежемесячно представляет отчет о работе министерства президенту.
Пресс-секретарь протоколирует заседания УС и ведет другую документацию;
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