ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

Муниципального общеобразовательного учреждения

 Южно-Степная  средняя 
 общеобразовательная школа

 Карталинского  района  Челябинской области

 на 2011 – 2015 годы

Паспорт
Программы развития
Полное наименование Программы:

 Программа развития  муниципального общеобразовательного учреждения 
Южно-Степной  средней  общеобразовательной школы Карталинского муниципального  района Челябинской области на 2011-2015г.г. 
Цель программы:
Обеспечить условия для удовлетворения потребностей учащихся в качественном образовании для успешной социализации.

Задачи программы:
· Обновить содержание и технологии образования с целью раскрытия способностей учащихся, подготовки их к жизни.

· Формировать культуру здорового и безопасного образа  жизни у учащихся в процессе перехода на Федеральный компонент образовательного стандарта  второго поколения (ФГОС).
· Создание системы управления качеством образования.

· Сохранение и укрепление здоровья учащихся школы.

· Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников, создать систему моральных и материальных стимулов.

· Повышение качества образования через развитие индивидуальности каждого обучающегося средствами взаимодействия различных форм основного и дополнительного образования. 
· Создать и  развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в  общеобразовательной школе.

Сроки и этапы реализации программы:
Реализация программы рассчитана на период с сентября 2011 г. по сентябрь 2015г.г.
· Первый  этап (2011-2012г.г.) выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации  национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа».

· Основной этап (2011-2014г.г.) направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.

· Обобщающий этап (2014-2015г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  
Мероприятия Программы:
1. Осуществление перехода на новое содержание образования на основе ФГОС нового поколения;

2. Повышение профессиональной, информационной, коммуникативной и правовой культуры педагогов; освоение учителями современных педагогических технологий, прежде всего, информационно коммуникационных, личностно-ориентированных, здоровье сберегающих; 

3. Обновление инфраструктуры образования, прежде всего, обеспечивающей сохранение и укрепление  здоровья.

4. Реализация  программы выявления, поддержки и развития одарённых детей;

                              Приоритетные направления Программы.
1. Переход на новые образовательные стандарты.
2. Развитие системы поддержки одарённых детей.
3. Совершенствование учительского корпуса.
4. Изменение школьной инфраструктуры.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
                  Ожидаемые результаты Программы:

· Переход на новые образовательные стандарты;

· качественное обновление содержания общего образования, переход на компетентно-деятельностное обучение ;

· расширение внеурочной деятельности, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МОУ Южно-Степная СОШ;

· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

· повышение эффективности государственно-общественных форм управления.

                  Система организации контроля исполнения Программы.

Управление реализацией программы осуществляется председателем Совета школы,  директором и заместителями  директора   школы.

 Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

 Итоги реализации программы ежегодно подводятся на заседаниях педсовета, совета школы, родительском собрании, в ученическом коллективе.

Директор школы ежегодно:

· представляет публичный отчёт о реализации программы Учредителю;

· публикует отчёт на сайте школы.

   Педагогический совет и совет школы вправе принять дополнения и изменения в Программу в связи с принятием новых федеральных и муниципальных нормативно-правовых документов.  
                    Объём и источники финансирования Программы:

Средства федерального и регионального бюджета 

Муниципальный бюджет.
I. Информационная справка.
           1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение Южно-Степная средняя общеобразовательная школа.

МОУ Южно-Степная средняя общеобразовательная школа находится в Челябинской области на расстоянии тридцати пяти километров от районного центра г. Карталы и в десяти километрах от государственной границы с Казахстаном. Её микрорайоном и одновременной культурно-образовательным пространством  развития школьников является п. Южно-Степной, протяженность которого составляет с севера на юг 800 метров, а с запада на восток 1,2 километров. В 6-ти км. находится Елизаветопольская ООШ, которая является филиалом школы.

Адрес:             457371     Челябинская область

фактический                   Карталинский район

юридический                  п. Южно-Степной

                                           ул. Клубная,3

   Телефон:                          8-351- 33-96-5-84;    ИНН:                               7407005510
       На протяжении 2006-2010 гг.  пед коллектив вводил в школьную жизнь новые формы и методы обучения и воспитания учащихся с целью повышения качества знаний детей. Ставилась задача на индивидуализацию обучения, что давало учителям возможность бережно относится к познавательным интересам учащихся, развивать уверенность учащихся в собственных силах. Вводились в работу новые  программы, создавались рабочие программы по новым предметам по выбору, использовали технологии развивающего обучения, технологии дифференцированного и активного обучения. 
Школа стремилась быть центром культурной жизни  посёлка. Проводятся совместные мероприятия, направленные на выявление творческих  способностей учащихся. Школьная и сельская библиотека стараются удовлетворить интеллектуальные, эмоциональные и эстетические запросы учащихся школы. Большую помощь в подготовке и проведении некоторых мероприятий («День Матери», «XXI век - без наркотиков», «Дом, который мы построим» и др.) оказывает библиотекарь сельской библиотеки .
Участковая больница постоянно проводит медицинские обследования школьников, беседы и лекции по профилактике здоровья учащихся, следит за рационом питания (горячее и витаминизированное питание). Административная комиссия при сельской администрации оказывает соц. помощь малоимущим семьям, разбирает неблагополучные семьи, осуществляет контроль за детьми «группы риска»

Участковый инспектор принимает участие в дежурстве по школе при проведении общешкольных мероприятий с дискотекой; рассматривает дела, требующие его вмешательства.

                Дети  активно выступают в ДК: на 9 мая, новогодние праздники масленица и др.
Дети активно участвовали в олимпиадах, конкурсах, проводимых в районе.
Работает компьютерный класс; школа имеет выход в Интернет и имеет свой сайт; создаётся мультимедийная база,               устанавливается новая программа Linux.
Создана детская организация «Надежда»; работает Совет школы, в который входят родители, учителя и учащиеся. 
Ведётся спортивная работа школы. Школа активно принимает участие в Спартакиаде школ района и занимает призовые места.
Под особым контролем находится вопрос по правам детей. Вся работа по охране прав детей, по выявлению  необучающихся, трудных и детей группы риска, по профилактике правонарушений находится под внимательным контролем заместителя директора по ВР и классных руководителей.
  В связи с реструктуризацией сети образовательных учреждений  с 2009 г работаем совместно  с  филиалом: Елизаветопольская ООШ   

1.2 Сведения об учащихся.

            По состоянию на 1 сентября 2011  года в школе обучается 195 ученика (15 классов – комплектов)  (совместно с филиалом)
в начальной школе –  67 учащихся (5 класса – комплектов).

в основной школе -    105  учащихся (7 классов– комплектов).

в 10 – 11 классах   -    23 учащихся  (2 класса– комплектов).

Обучение проводится в одну смену.

Режим работы – шестидневная учебная неделя для учащихся 9-11 кл, пятидневная рабочая неделя для учащихся 1-8 кл.

Обучение с 01.09.2011 г. в начальной школе  (1класс) осуществляется по новым ФГОСам.

 В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 лет до 1 сентября текущего года. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

1 ступень –  начальное общее образование      –        4 года;

2 ступень –  основное общее образование        –        5 лет;

3 ступень –  среднее (полное) общее образование –  2 года; 

 1.3. Характеристика педагогического персонала.

  Из 20 учителей имеют высшее образование 17 человек(85%), среднее специальное – 3 человек(15%). 

Стаж работы 7 учителей составляет более 20 лет, из них у 6 человек стаж более 30 лет. 

5 человек имеют стаж работы более 15 лет. 2 молодых специалиста .

Возрастной состав:

До 30 лет             3 чел

31-40 лет             4 чел.

41- 50 лет             8 чел.

51- 60 лет             5 чел.

в школе трудятся 2 пенсионера по возрасту и  4 – по стажу.

            Имеют почетные звания:

«Отличник народного просвещения»-1 человека

Награждены почетными грамотами Министерства общего и профессионального образования – 11 человек.

Призеры районного конкурса «Учитель года» – 2 человека.

   Основные направления в работе с кадрами:
 1. Профессиональная подготовка и переподготовка руководящих и педагогических работников.
2. Представление работников ОУ к правительственным и ведомственным наградам всех уровней.
3. Новая  форма аттестации педагогических работников на присвоение квалификационных категорий..
4. Стимулирование   учителей, участвующих в эксперименте.
5. Участие в конкурсах «Педагог- внешкольник»,  «Учитель года».
6. Надбавка к зарплате учителям, имеющим правительственные награды и звания.
7. Представление опыта работы педагогических работников в районе.

1.4. Основные направления развития - воспитательной сис​темы:

· организация интересной, содержательной внеурочной деятельности;

· развитие творческой инициативы детей и взрослых;

· развитие ученического самоуправления;

· развитие коллективно - творческой деятельности;

· организация   работы   по  профилактике   асоциального   поведения

           учащихся;

· организация работы с одаренными детьми.

· приобщение учащихся к здоровому образу жизни.

· организация работы по патриотическому, гражданственному воспитанию;

Воспитательная система школы базируется на реализации комплексных программ:

· «Одарённые дети»

· «Гражданско-патриотическое воспитание учащихся школы»

· «Школа – территория здоровья»

· «Надежда» ( детская организация)

· «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

1.5. Образовательный процесс и его результаты  
Главной целью образовательного процесса школы  является повышение качества образования учащихся. Процесс обучения в школе построен на основе широкой и глубокой дифференциации, способствует максимальному раскрытию  способностей учащихся и их профессиональному, жизненному самоопределению. Содержание образования определяет  выбор  педагогических технологий, подбор форм, методов, приемов и воспитательных средств. 
Использование современных образовательных технологий.
Школа  успешно решает проблему доступности качественного современного образования за счет высокого профессионализма педагогов, применения современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, в образовательном процессе.  Приоритетными в школе  считаются технологии, которые обеспечивают личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе с целью повышения качества образования, снижения нагрузки учащихся и более эффективного использования учебного времени. В настоящее время в начальной школе используются педагогические технологии: развивающего обучения  , разноуровневого обучения, коллективных способов обучения, информационно-коммуникационные, игровые. 

Программно-методическое обеспечение.

В  школе реализуются федеральные и рабочие (образовательные программы базового (1-11кл.),  обеспечивающие образовательную программу образовательного учреждения. Для реализации школьного компонента используются  программы, рассмотренные на методическом совете школы, методических объединениях учителей района и школы и утвержденные директором школы. 

С учащимися  коррекционного обучения, обучающихся интегрировано в обычных классах,  реализуются программы коррекционного обучения 8 вида.. Дети, нуждающиеся в коррекционном образовании VII вида, обучаются интегрировано в обычных классах. Для них учителя используют как специальные коррекционные программы VII вида, а также базовые образовательные программы, адап​тированные для детей, имеющих медицинские заключения к обучению в со​хранном режиме. Опыт школы пока​зывает, что данная форма обучения помогает усвоить школьную программу учащимся, которые в силу ряда субъективных и объективных причин не мо​гут обучаться в стандартном темпе из​ложения учебного материала.

При реализации учебных программ внутри предмета соблюдается преемственность дидактических и содержательных линий. 

Диагностика результатов образовательного процесса.
Статистика абсолютной и качественной успеваемости за последние 3 года (%)
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Общие сведения об участии в олимпиадах по предметам. 
	  Предмет
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	
	
	

	Иностранный язык (немецкий
	
	4 место- Плеханова О.(10 кл)
	1место- Плеханова О.(11 кл.)
	
	
	

	Физическая культура
	1место-Страпко Д.

2 место-БиктуроваЖ
	
	
	
	
	

	Химия
	
	1 результат- Соколова О. (11кл.)

3 результат-Биктурова Ж. (9кл)


	3 результат-Биктурова Ж. (10 кл)


	
	
	

	Математика
	
	2 результат-Страпко И.(9 кл.)

3 результат-Дрогомир М. (8кл.)


	2 результат -Корчиева А.-7 кл
	
	
	

	Биология
	2 м Бондаренко К-9кл

2м Биктурова Ж 8 кл.
	1 результат- Бондаренко Е.(10 кл.)

2 результат-Биктурова Ж. (9кл)


	
	
	
	

	Литература
	
	3 результат-Тасбергенова А.(10кл)


	
	
	
	

	Технология
	
	
	3рез.-Яицкая К.-11кл.


	
	
	


1.6. Деятельность ОУ по сохранению здоровья обучающихся и её результаты.
система мероприятий через спортивные игры (футбол, пионербол, волейбол, баскетбол, теннис) внутри школы; соревнования между классами и с выездом в школы района (с.Варшавское, с. Е-Польское) в ДЮСШа; школьные и районные секции (баскетбол  и волейбол, турклуб) спортивные состязания: «Весёлые старты», «А ну-ка, парни», эстафеты между учащимися класса (1-10 кл.) и организациями п. Южно-Степной, мини-футбол между п. Ю-Степной, с. Е-польское, с. Рассвет. В этом году  2 раза проводились «Дни здоровья . Школа в этом году продолжала  работать по программе здоровье сберегающих технологий «Школа – территория здоровья».

   По этой программе ведется совместная работа с Южно – Степной участковой больницей, родителями, педагогами и учащимися школы через: мед. осмотры,  заполнение листков здоровья; проведение лекций, бесед, посвященных возрастным особенностям учащихся, проблемам вредных привычек, профилактике детского травматизма,  клещевого энцефалита, бешенства; внедрение и проведение малых форм физического воспитания: физ. пауз, подвижных перемен, проф. работа с учащимися на учете «Д». 

   В целях сохранения здоровья и жизни детей в школе каждый месяц проводились кл. часы по ПДД, инструктажи по ТБ, пожарной безопасности. Большая работа проведена по гос. страхованию учащихся школы. Организована встреча родителей школы с участковым инспектором  , который прочитал  лекцию по дорожно-транспортным происшествиям, распитие пива и алкогольных напитков и совершение правонарушений несовершеннолетними в районе. В учебном году были организованы школьные мероприятия по ПДД: операция «Дорожные приключения»; конкурс на лучший рисунок по ПДД; профилактическая операция «Опасные забавы», участвовали в акции «Внимание дети». Приняли участие в районном конкурсе по пожарной безопасности.

  Школа приняла участие в акциях «За здоровый образ жизни» и «Нет наркотикам»  В программу оздоровления детей вошли «Дни здоровья». Кл. руководители творчески относились к этому мероприятию и проводили кл. часы.

  Учитель физкультуры и учитель ОБЖ –  проводили спортивные состязания: футбол, велогонки, «Туристская тропа».

  В школе идет подготовка команды  к районному турслету, участники принимают активное участие. 

  В мае проведена работа по организации детей в загородные лагеря: «Сосновый бор» (7 чел.), «Спутник» (3 чел.), «Лесная сказка» - (11 детей) и лагеря дневного пребывания (65 чел.). Все ребята I смены лагеря прошли медицинский осмотр в участковой больнице.

  Администрация школы совместно с учителями ОБЖ, физической культуры, кл. руководителями провели общешкольные и классные родительские собрания  с приглашением мед. работников по пропаганде ЗОЖ: «Здоровье детей – будущее России».

Многие педагоги на уроках проводят физ. паузы.

Ребята активно принимали участие в XI спартакиаде.

По итогам  XI СПАРТАКИАДЫ заняли  среди сельских школ – I место – 1996-1997 г.р.;

 III место -1994-1995 г.р.:  VI место – 1992-1993 г.р.
1.7. Внеурочная воспитательная работа.

Воспитательная система нашей школы  построена на основе реализации целевых воспитательных программ  «Школа –территория здоровья», «Одарённый ребенок», «Гражданско-патриотическое воспитание», реализация программ  проходит  в ходе проведения мероприятий по плану воспитательной работы. Мероприятия данных программ  отражают основные направления  воспитательной системы школы, которые реализуются  в рамках: 

· нравственно-правового воспитания

· формирование положительных привычек

· гражданско-патриотическое воспитания

· художественно-эстетического воспитания

· познавательная деятельность

· спортивная деятельность

· работа с родителями

· трудовая деятельность

· культурно - просветительской работы

· развитие национально - культурных традиций

         работы школьных клубов и объединений.

К настоящему времени в школе создана целостная воспитательная система, которая базируется на гуманистическом подходе к воспитанию и принципах деятельностного подхода. Воспитание  направлено на достижение цели: создание условий для  воспитания личности, способной принимать решения в ситуации морального выбора и нести ответственность за эти решения перед собой, обществом, страной.


Вся воспитательная работа проводится на основе годового плана воспитательной работы школы, планов классных руководителей, плана  методического объединения классных руководителей и анализа достигнутых результатов. План воспитательной работы школы позволяет упорядочить деятельность участников  воспитательного процесса по всем направлениям, обеспечение его организованности, согласованности, скоординированности всех уровней управления воспитательным процессом в школе: планы  классных руководителей составлены по тем же направлениям, что  план воспитательной работы школы.


Структура управления   воспитательным процессом строится следующим образом: управляет и координирует деятельность всех участников воспитательного процесса в школе  заместитель директора по воспитательной работе с детьми, руководство воспитательным процессом в начальном, среднем звене осуществляет старшая вожатая. В классах воспитательную работу проводит  классный руководитель. 

· Воспитательная работа  школы нацелена на развитие интеллектуальной, нравственной и эмоционально-волевой сферы личности воспитанников. 

Работа основана на локальных актах, положениях.  Создана система внутришкольного контроля. 

. 

1.8. Нормативно-правовое и документационное обеспечение функционирования и развития школы. 

В школе сформирована нормативно-правовая база деятельности учреждения по трём уровням: федеральный, региональный, муниципальный.

Конституция Российской Федерации, Закон Российской  Федерации «Об образовании», «Типовое Положение об общеобразовательном учреждении», законодательные и нормативные акты Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления,  приказы и распоряжения органов управления образованием, Устав  и локальные акты школы.
2. Проблемы, на решение которых направлена программа развития.

 Программа развития МОУ Южно-Степная СОШ разработана на 2011-2015 годы 
Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. 

 Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

 Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. 
Проблемы , которые неоходимо решить:
· Школьный компонент содержания образования не в полной мере обеспечивают потребности родителей в профильной подготовке. Поэтому при проектировании образовательных программ по ФГОС необходимо включать в содержание предметных областей и внеурочной деятельности вопросы профильные элективные курсы, факультативы.
· Используемые традиционные педагогические технологии не обеспечивают выработку компетентностей, деятельностный подход  в обучении, сохранение и укрепление здоровья, высокое качество обучения.   Поэтому необходимо в течение ближайших лет всем педагогам овладеть современными технологиями обучения и воспитания: личностно-ориентированными, информационно-коммуникационными, здоровьесберегающими. От «знаниевого» подхода к обучению  перейти к деятельностным, направленным на формирование компетентностей.
· В школе учащиеся независимо от уровня способностей учатся по единой программе. Необходимо предоставить учащимся реальное право выбора уровня образовательной программы, занятий по индивидуальным образовательным программам. Включать учащихся в исследовательскую и проектную деятельность.
· Учителя в основном пользуются типовыми  программами и УМК, которые не позволяют индивидуализировать образовательный процесс. Для осуществления индивидуальных образовательных траекторий необходимо разработать рабочие программы, технологические карты, УМК. Вовлечь учителей в инновационную (экспериментальную) работу. 
· Состояние здоровья детей в период пребывания в школе продолжает ухудшаться. У всех участников образовательного процесса не сформирована культура здорового образа жизни. В связи с этим необходимо разработать и реализовать программу    формирования культуры здоровья, здорового и безопасного образа жизни у учителей, родителей и учащихся.

3.Мероприятия по реализации программы
	Мероприятия 
	сроки
	ответственные

	I. Соответствие содержания образования ФГОС

	1. Переход на Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)

1.1. Разработка основной образовательной программы ФГОС

1.2. Разработка программы формирования универсальных учебных действий  (УУД) учащихся

1.3. Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими

- ФГОС

-  базисному плану: 

1.4. Разработка и реализация программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся

1.5. Разработка и реализация программы формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни

1.6. Разработка и реализация программы коррекционной работы

1.7. Создание системы мониторинга результатов освоения ФГОС:

· Личностных

· Метапредметных

· Предметных.
	До2015 г.

ежегодно
	Координационный совет
Проектные группы

Рук МО

Проектная группа

Проектная группа

Проектная группа

Зам.директора по УВР

	2. Организация обучения по освоению нового стандарта образования
	

	2.1. Охват учащихся 9 классов предпрофильной подготовкой:

· Разработка  элективных курсов.


	ежегодно
	Рук МО



	2.2. процент охвата учащихся дополнительным образованием 
	
	Зам.директора по УВР

	2.3. процент охвата основным общим образованием несовершеннолетних в возрасте 8-15 лет. 
	
	Кл.руководители

	2.4. процент выпускников 9-х классов, успешно завершающих среднее (полное) образование. 
	
	Кл.руководители

	3. Эффективность внедрения новых образовательных технологий и принципов организации  учебного процесса:

	3.1.Процент педагогов,  использующих: 

· традиционные технологии обучения;

· новые педагогические технологии (; 

· здоровьесберегающие технологии;

· информационно-коммуникационные технологии 
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

	3.2.Эффективность используемых педагогических технологий (выявляется через конечные  результаты деятельности школы и соответствие уровня обученности учащихся уровню их обучаемости):

· процент успеваемости учащихся по школе, ступеням школы, по предметам, учителям;

· соответствие уровня обученности учащихся уровню обучаемости;

· результативность участия учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах;

· процент учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью;
	
	Зам.директора по УВР

	· процент педагогов, ведущих инновационную  (экспериментальную) работу по выявлению  эффективности применяемых педагогических, здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе школы. 
	
	Зам.директора по УВР

	4. Повышение качества школьного образования: 

	4.1.выравнивание стартовых возможностей учащихся, поступающих в 1-й класс. 
· Создание подготовительных групп
	ежегодно
	Учитель принимающий 1 кл.

	4.2. уменьшение количества неуспевающих и второгодников в начальной школе;
	
	Зам.директора по УВР

	4.3.повышение функциональной грамотности выпускников школы (входной, рубежный , итоговый контроль)
	
	Зам.директора по УВР 

	4.4.соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на каждой из  ступеней образования (по результатам промежуточной  и итоговой аттестации, результатам ЕГЭ);
	
	Зам.директора по УВР

	4.5. трудоустройство выпускников. 

· Процент поступления в ВУЗы
	
	Учителя выпускных классов

	II.Создание системы поиска, поддержки и сопровождения одарённых детей

1.Создание развивающей творческой среды для выявления особо одарённых детей. 

2.Проведение  в школе системы интеллектуальных, творческих мероприятий  в разных сферах художественно-эстетической деятельности, в спортивной,  трудовой  и других сферах.

3.Организация работы клубов, творческих объединений, малых олимпийских игр, и др.

4.  Участие в предметных олимпиадах, спартакиадах, конкурсах и т.п.

5. Предоставление возможности одарённым детям обучаться по индивидуальным образовательным программам.

6.  Предоставление учащимся старших классов возможности обучаться на заочных, очно-заочных дистанционных  курсах, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы профильной подготовки.

8. Организация в школе системы дополнительного образования по различным направлениям деятельности.

9. Поддерживать обучение (развитие) детей в учреждениях дополнительного образования.

III. Совершенствование работы с педагогическими кадрами 

1. Создание системы повышения квалификации педагогических кадров:

· курсовая переподготовка через каждые 5 лет;

· система повышения квалификации в межкурсовой период.

2. Создание системы материального поощрения педагогических кадров.

3. Создание системы моральных стимулов поддержки учительства. Участие в конкурсах педагогов.

4. Поддержка молодых учителей, меры по их закреплению в школе.

5. Аттестация педагогических кадров.

6. Создание системы формирования

компетентностей у педагогов:

· педагогических

· коммуникативных

· информационных

· правовых.

7. Проведение стажировки педагогов и руководителей в лучших школах региона.

8. Привлечение в школу учителей, не имеющих базового педагогического образования; создание условий для  организации их психолого- педагогической подготовки.

IY. Изменение школьной инфраструктуры
1.Школа и внешняя среда:

1.1. Создание системы взаимодействия школы с внешней средой:  библиотекой,  культуры, образования, спорта. 

1.2. Школа – социокультурный центр микрорайона.

1.3. Обеспечение доступности качественного образования:

· базовая школа  с сетью филиалов;

· ресурсный центр;

2. Изменения во внутренней среде школы:

2.1. Создание условий:

· для обеспечения психофизической безопасности;

· для занятий физической культурой и спортом.

2.2. Создание:

· безбарьерной образовательной среды; 

· комфортной вещно-пространственной среды;

· системы обучения по индивидуальным

    образовательным маршрутам;

· системы мониторинга.

2.2.Оснащение:

· столовой современным технологическим оборудованием и мебелью;

· спортивного зала инвентарём и оборудованием;

· образовательного процесса современными средствами обучения, в том числе ИКТ;

· медицинского кабинета. 

2.3. Обеспечение требований, норм и правил:

· охраны труда и техники безопасности;

· пожарной безопасности;

· санитарно-гигиенических (СанПиНа). 

3.Реконструкция школьных зданий для реализации  новых функций школы для:

· размещения групп предшкольной подготовки 

· размещения модельной библиотеки;

· оборудования медиатеки;

4.Капитальный и текущий ремонт школьных зданий с целью приведения их в соответствие с современными требованиями.

Y. Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.Создание здоровьесберегающей инфраструктуры:

· оборудование зоны отдыха и занятий физической культурой на пришкольной территории;

· оборудование кабинетов современной мебелью, соответствующей требованиям СанПина;

· рациональное использование видеоэкранных средств;

· организация медицинского обслуживания учащихся. 

2.Рациональная организация образовательного процесса:

· использование здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих обучение с учётом возрастных особенностей;

· оптимизация учебной нагрузки.

3.Переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников.

4. Организация физкультурно-оздоровительной работы:

· организация занятий физической культурой с учащимися, отнесёнными  ко всем медицинским группам;

· введение физкультурно-оздоровительных мероприятий в  режим дня; 

· организация кружков, секций  в школе.

5. Организация туристско-краеведческой работы.

6. Просветительско-воспитательная работа в школе (наглядная агитация, лектории, встречи с медицинскими работниками).

7. Формирование здорового и безопасного образа жизни:

· обучение здоровью;

· формирование мотивации, заинтересованного отношения к своему здоровью;

· повышение квалификации кадров;

· договорные отношения с учреждениями здоровья.

8. Организация питания:

· охват питанием;

· использование продуктов питания, выращенных в подсобном хозяйстве (на пришкольном участке);

· привлечение средств шефов, спонсоров.

9.Обеспечение безопасности, предупреждение терроризма. Отработка действий учащихся и персонала при угрозе терроризма.

10. Создание системы управления формированием культуры здорового и безопасного образа жизни:

· создание  банка данных «Здоровье учащихся и учителей»;

· разработка и принятие пакета  нормативно-правовых документов  по вопросам: охраны прав  и здоровья детей, охраны труда и техники безопасности, обеспечения безопасности и противодействия терроризму и др.;

· внесение  дополнений и изменений  в действующие локальные акты школы по вопросам сохранения и укрепления здоровья;

· проведение мониторинга сформированности  культуры здорового и безопасного образа жизни;

· создание системы материального и морального поощрения членов коллектива за результативную работу по сохранению и укреплению здоровья школьников.

YI. Расширение самостоятельности школ

1. Самостоятельная разработка стратегических документов развития школы.

2. Самостоятельность в ведении финансово-экономической деятельности.

3. Определение статуса и разработка нормативно-правовой базы деятельности  школы  как  бюджетной,  казённой или  автономной.

  4. Использование дистанционного образования для обеспечения доступа учащихся малокомплектных  и отдалённых школ в лучшие учебные заведения.

   5. Публичная отчётность школ перед общественностью за реализацию программы развития.

  6. Реализация государственно-общественного    управления школой.

Создание  совета школы / попечительского совета / управляющего совета школы, обеспечивающего: 

· увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы;

· участие общественности     в мониторинге состояния и развития школы.
	
	

	1.Работа по программе «Одаренные дети» 

2.Проведение  в школе системы интеллектуальных, творческих мероприятий  в разных сферах художественно-эстетической деятельности, в спортивной,  трудовой  и других сферах.

3.Организация работы клубов, творческих объединений.

4. Участие в предметных олимпиадах, спартакиадах, конкурсах и т.п.

5. Предоставление возможности одарённым детям обучаться по индивидуальным образовательным программам.

6. Предоставление учащимся старших классов возможности обучаться на заочных, очно-заочных дистанционных  курсах, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы профильной подготовки.

7.  Организация в школе системы внеурочной деятельности по различным направлениям .
· Презентация видов

· Мониторинг


	ежегодно

С 2013 г
2011-2012 г.

2013 г.
	Зам.директора по ВР

	III. Совершенствование работы с педагогическими кадрами 

1.Создание системы повышения квалификации педагогических кадров:

· курсовая переподготовка через каждые 5 лет;

· система повышения квалификации в межкурсовой период.

2.Создание системы материального поощрения педагогических кадров.

3.Создание системы моральных стимулов поддержки учительства. Участие в конкурсах педагогов «Учитель года», «Педагогический дебют», «Педагог – внешкольник».

4.Поддержка молодых учителей, меры по их закреплению в школе.

5.Новая форма аттестации педагогических кадров.

6.Проведение стажировки педагогов и руководителей в лучших школах района.

7.Проведение мастер-классов по диссимиляции опыта лучших педагогов.

IY. Изменение школьной инфраструктуры

1. Создание системы взаимодействия школы с внешней средой: библиотекой, ДК.

2. Школа – социокультурный центр поселка.

3. Обеспечение доступности качественного образования:

· Работа базовой школы  и филиала;

4. Создание условий для занятий физической культурой и спортом.

5. Оснащение:

· столовой современным технологическим оборудованием и мебелью;

· спортивного зала инвентарём и оборудованием;

· образовательного процесса современными средствами обучения, в том числе ИКТ;

· кабинетов:

физики, химии, географии, биологии, истории, нач. классов

6.Обеспечение требований, норм и правил:

· охраны труда и техники безопасности;

· пожарной безопасности;

· санитарно-гигиенических (СанПиНа). 

3.Реконструкция школьных зданий для реализации  новых функций школы для:

· размещения групп предшкольной подготовки 

· размещения модельной библиотеки;

· оборудования медиатеки;

4.Капитальный и текущий ремонт школьных зданий с целью приведения их в соответствие с современными требованиями.

Y. Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.Создание здоровьесберегающей инфраструктуры:

· оборудование зоны отдыха и занятий физической культурой на пришкольной территории;

· оборудование кабинетов современной мебелью, соответствующей требованиям СанПина;

· рациональное использование видеоэкранных средств;

· организация медицинского обслуживания учащихся. 

2.Рациональная организация образовательного процесса:

· использование здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих обучение с учётом возрастных особенностей;

· оптимизация учебной нагрузки.

3.Переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников.

4. Организация физкультурно-оздоровительной работы:

· организация занятий физической культурой с учащимися, отнесёнными  ко всем медицинским группам;

· введение физкультурно-оздоровительных мероприятий в  режим дня; 

· организация кружков, секций  в школе.

9. Организация туристско-краеведческой работы.

10. Просветительско-воспитательная работа в школе (наглядная агитация, лектории, встречи с медицинскими работниками).

11. Формирование здорового и безопасного образа жизни:

· обучение здоровью;

· формирование мотивации, заинтересованного отношения к своему здоровью;

· повышение квалификации кадров;

· договорные отношения с учреждениями здоровья.

12. Организация питания:

· охват питанием;

· использование продуктов питания, выращенных в подсобном хозяйстве (на пришкольном участке);

· привлечение средств шефов, спонсоров.

9.Обеспечение безопасности, предупреждение терроризма. Отработка действий учащихся и персонала при угрозе терроризма.

10. Создание системы управления формированием культуры здорового и безопасного образа жизни:

· создание  банка данных «Здоровье учащихся и учителей»;

· разработка и принятие пакета  нормативно-правовых документов  по вопросам: охраны прав  и здоровья детей, охраны труда и техники безопасности, обеспечения безопасности и противодействия терроризму и др.;

· внесение  дополнений и изменений  в действующие локальные акты школы по вопросам сохранения и укрепления здоровья;

· проведение мониторинга сформированности  культуры здорового и безопасного образа жизни;

· создание системы материального и морального поощрения членов коллектива за результативную работу по сохранению и укреплению здоровья школьников.

YI. Расширение самостоятельности школ

5. Самостоятельная разработка стратегических документов развития школы.

6. Самостоятельность в ведении финансово-экономической деятельности.

7. Определение статуса и разработка нормативно-правовой базы деятельности  школы  как  бюджетной,  казённой или  автономной.

  4. Использование дистанционного образования для обеспечения доступа учащихся малокомплектных  и отдалённых школ в лучшие учебные заведения.

   5. Публичная отчётность школ перед общественностью за реализацию программы развития.

  6. Реализация государственно-общественного    управления школой.

Создание  совета школы / попечительского совета / управляющего совета школы, обеспечивающего: 

· увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы;

участие общественности     в мониторинге состояния и развития школы.
	ежегодно
До 2015 г.

ежегодно
	Зам.директора по УВР

Директор

Директор

Администрация
Администрация 

	   7. Ремонт кровли

   8. Установка локальной сети. 

 9.Капитальный и текущий ремонт школьных зданий с целью приведения их в соответствие с современными требованиями.

Y. Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.Создание здоровьесберегающей инфраструктуры:

· оборудование зоны отдыха и занятий физической культурой на пришкольной территории;

· оборудование кабинетов современной мебелью, соответствующей требованиям СанПина;

· рациональное использование видеоэкранных средств;

· организация медицинского обслуживания учащихся. 

2.Рациональная организация образовательного процесса:

· использование здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих обучение с учётом возрастных особенностей;

· оптимизация учебной нагрузки.

3.Переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников.

4. Организация физкультурно-оздоровительной работы:

· организация занятий физической культурой с учащимися, отнесёнными  ко всем медицинским группам;

· введение физкультурно-оздоровительных мероприятий в  режим дня; 

· организация кружков, секций  в школе.

5. Организация туристско-краеведческой работы.

6. Просветительско-воспитательная работа в школе (наглядная агитация, лектории, встречи с медицинскими работниками).

7. Формирование здорового и безопасного образа жизни:

· обучение здоровью;

· формирование мотивации, заинтересованного отношения к своему здоровью;


	ежегодно
	Администрация школы, учитель ф-ры

	8. Организация питания:

· охват питанием;

· использование продуктов питания, выращенных на пришкольном участке;

9.Обеспечение безопасности, предупреждение терроризма. Отработка действий учащихся и персонала при угрозе терроризма.

10. Создание системы управления формированием культуры здорового и безопасного образа жизни:

· создание  банка данных «Здоровье учащихся и учителей»;

· разработка и принятие пакета  нормативно-правовых документов  по вопросам: охраны прав  и здоровья детей, охраны труда и техники безопасности, обеспечения безопасности и противодействия терроризму и др.;

· проведение мониторинга сформированности  культуры здорового и безопасного образа жизни;

· создание системы материального и морального поощрения членов коллектива за результативную работу по сохранению и укреплению здоровья школьников.

YI. Государственно-общественное управление школой
1. Разработка стратегических документов развития школы.

2.Определение статуса и разработка нормативно-правовой базы деятельности  школы  как  казённой.

  3. Использование дистанционного образования для обеспечения доступа учащихся в учебные заведения.

   4. Публичная отчётность школ перед общественностью за реализацию программы развития.

  6. Реализация государственно-общественного    управления школой:
· Работа совета школы 
· Создание попечительского совета,   обеспечивающего участие общественности     в мониторинге состояния и развития школы.
7.участие Совета школы в финансово-хозяйственной деятельности.
	Постоянно
постоянно

постоянно
	Директор школы

Директор школы, Преподаватель ОБЖ

Совет школы


4.Порядок управления реализацией Программы.

Общее руководство работой по программе развития  и оценка степени эффективности её реализации осуществляются подагогическим  советом школы.. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами- представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях Совета школы, на заседаниях педагогического совета.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.
 Мониторинг проводит администрация школы. 
Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

Этапы реализации Программы.

1. Ориентационно-мотивационный этап:   2011-2012 гг.

2. Конструктивно-формирующий этап:     2012-2013 гг.

3.Результативно-диагностический этап:    2014-2015 гг.

          Основные механизмы реализации Программы развития.

1. Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении,  ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

2. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития 
3. Программа развития  может быть дополнена и изменена.

5.Ожидаемые результаты Программы:

· Переход на новые образовательные стандарты;

· качественное обновление содержания общего образования, переход на компетентно-деятельностное обучение ;

· расширение внеурочной деятельности, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МОУ Южно-Степная СОШ;

· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

· повышение эффективности государственно-общественных форм управления.
        Настоящая Программа рассмотрена и утверждена на заседании педагогического совета  29.09.2011 г. протокол №1
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				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2007-2008		99		39		0

		2008-2009		99		46		0

		2009-2010		100		40		0

		2010-2011		100		34		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






