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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
       1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Южно-Степная средняя общеобразовательная школа (далее именуемое «Школа») учреждена постановлением Главы администрации г. Карталы № 425 от 18. 09. 1995 г. и является гражданским светским некоммерческим общеобразовательным учреждением. По своему типу Школа является казенным учреждением, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы. Тип Школы на казенное учреждение изменен на основании распоряжения администрации Карталинского муниципального района от 09. 11. 2011 г. № 700-р.

        Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение Южно-Степная средняя общеобразовательная школа.

        Сокращенное наименование: МОУ Южно-Степная СОШ.

        1.2. Учредитель: муниципальное образование «Карталинский муниципальный район». Функции Учредителя Школы от имени муниципального образования «Карталинский муниципальный район» выполняет Управление образования Карталинского муниципального района.

         Собственник имущества: муниципальное образование «Карталинский муниципальный район». Функции собственника имущества Школы от имени муниципального образования «Карталинский муниципальный район» выполняет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Карталинского муниципального района.

       1.3. Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего полного общего образования, разработанных в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов общего образования.

      Деятельность Школы направлена на достижение следующих целей:

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения основных общеобразовательных программ;

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту, создание основы для осознанного выбора профессии и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы;

- адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

- формирование духовно-нравственной личности;

- формирование у обучающегося навыков и привычек здорового образа жизни.

       1.4. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом и законами Челябинской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Челябинской области, решениями органов, осуществляющих управление в сфере образования, всех уровней, в том числе Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Челябинской области, Управления образования Карталинского муниципального района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными нормативными актами Школы.

       1.5. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, печать установленного образца, штамп, обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами, а также принадлежащей ей собственностью, учитываемой на отдельном балансе.

       Школа заключает договора, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени муниципального образования в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ей в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. Школа вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

       1.6. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной 

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом  и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.

           Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

        Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа заверяет, выдаваемые ей документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

       1.7. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается работниками участковой больницы, ФАПом с. Елизаветопольское, поликлиникой г. Карталы, медицинским персоналом Карталинской городской больницы.

       1.8. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется Школой. Для питания обучающихся, а также хранения и приготовления пищи в Школе выделяются специально приспособленные помещения.

       1.9. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

       1.10. Местонахождение (Юридический адрес) школы:

                                                   457371, 

                                                   Челябинская область,

                                                    Карталинский район,

                                                    п. Южно-Степной,

                                                    ул. Клубная, 3

       1.11. Школа имеет обособленное структурное подразделение – филиал.

       Обособленное структурное подразделение: Елизаветопольская основная общеобразовательная школа – филиал Муниципального общеобразовательного учреждения Южно-Степная средняя общеобразовательная школа.

       1.12. Местонахождение Елизаветопольской основной общеобразовательной школы:

                                                  457370,

                                                  Челябинская обл.,

                                                  Карталинский р-н,

                                                  с. Елизаветопольское,

                                                  ул. Центральная, 34

       1.13. Филиал Школы не является юридическим лицом. Имущество филиала учитывается на балансе Школы.

       1.14. Филиал проходит регистрацию, лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством.

       1.15. Деятельность филиала регламентируется настоящим Уставом и положением о филиале.

        Положение о филиале утверждается директором Школы.

       1.16. Муниципальное общеобразовательное учреждение Южно-Степная средняя общеобразовательная школа является правопреемником  по всем правам и обязанностям Муниципального общеобразовательного учреждения Вишневской основной общеобразовательной школы и Муниципального общеобразовательного учреждения Елизаветопольской основной общеобразовательной школы.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

       2.1. Обучение и воспитание  в Школе ведутся на русском языке.

                        В  школе преподаются:

- в качестве языка - русский язык

- в качестве иностранного – немецкий, английский язык.

       2.2. В Школу принимаются все граждане, проживающие на территории Карталинского муниципального района, закрепленной соответствующими органами местного самоуправления за Школой, и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Данным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
       В первый класс принимаются дети, которым исполнилось 6,5 лет до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.
       Прием заявлений в первый класс для лиц, проживающих на территории Карталинского муниципального района, закрепленной соответствующими органами местного самоуправления за Школой, начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

     Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.

      Школа, закончившая прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

      Прием граждан в Школу осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

      Родители (законные представители) лиц, проживающих на территории Карталинского муниципального района, закрепленной соответствующими органами местного самоуправления за Школой, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

      Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

      Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

      Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

      Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Школе на время обучения ребенка.

      Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
      2.3. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

      При приеме в учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

      Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.
      2.4. Школа обязана ознакомить лицо, поступающее в Школу, и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

       2.5. Зачисление в Школу оформляется приказом директора Школы в течение 7 рабочих дней после приема документов.
      2.6. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

       1 ступень – начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 (четыре года);

       2 ступень – основное общее образование, нормативный срок освоения 5 (пять) лет;

       3 ступени – среднее (полное) общее образование, нормативный срок освоения 2 (два) года.

       Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основная образовательная программа в Школе разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

      Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Школы, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
       2.7. Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.
      Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
       2.8. Организация образовательного процесса в Школе  осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
       При этом:

      Школа работает с 1 по 8 классы по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в одну смену, с 9 по 11 классы по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в одну смену

     Продолжительность академического часа в 1 классе (1 полугодие) составляет 35 минут, а в 1 классе (2 полугодие) и последующих классах 45 минут
     Расписание занятий должно предусматривать перерывы следующей продолжительности – 2 перемены по 20 минут после 2-го и 3-го уроков, остальные – 10 минут.

     Филиал вправе самостоятельно устанавливать свой режим работы в соответствии с положением о филиале.

     В учебном плане школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, отведенных базисным государственным учебным планом.

    Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

- в начальной школе при пятидневной рабочей неделе:

в 1 классе – 4 часа в день, 21 час в неделю (1 раз в неделю – не более 5 уроков в день, за счет урока физической культуры);

в 2-4 классе – 5 часов в день, 23 часа в неделю;

- в основной школе при пятидневной рабочей неделе – 6 - 7 часов в день, 29 – 33 часа в неделю;

- в основной школе при шестидневной рабочей неделе – 7 часов в день, 36 часов в неделю;

- в средней школе при шестидневной рабочей неделе – 7 часов в день, 37 часов в неделю.

      Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется для обучающихся по предписанию психолого-медико-педагогической комиссии.
       Режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности, годовым календарным учебным графиком.

       Кроме того, обучение детей в первом классе проводится с соблюдением следующих требований:

- обязательное проведение двух физкульминуток по 1,5 – 2 минуты каждая;

- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут, остальное время заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, физкультурными занятиями, подвижными играми, во второй четверти – 4 урока по 35 минут), по втором полугодии – 4 урока по 45 минут.

       2.9. Внеурочная деятельность организуется образовательными учреждениями по таким направлениям развития личности как: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное».

       Внеурочная деятельность организуется через такие формы, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые  и научные исследования, общественно полезные практики.

       2.10. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

       Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических требований и нормативов.

       При проведении занятий по иностранному языку в 5 - 11 классах и трудовому обучению в 5 - 11 классах, физической культуре 10 - 11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не менее 20 человек.

      С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

       2.11. Учебный год в школе начинается с 1 сентября.

       Продолжительность учебного года в первом классе – 33 недели, в последующих – не менее 34 недель, но не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

       Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. 

       Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

      Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора школы с учетом мнения Педагогического совета школы по согласованию с Управлением образования Карталинского муниципального района.  
      2.12. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл - 1, максимальный балл-5).

       Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

       Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за каждую четверть во 2 (второе полугодие)-9 классах; по полугодиям в 10–11 классах.

       По предметам с годовой нагрузкой 34 часа – оценки выставляются по полугодиям.

       В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы. Итоговые оценки выставляются за 3-5 дней до окончания учебного года. 

       В 1 классе и первом полугодии 2 класса бальное оценивание знаний обучающихся не проводится.

       Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в 4-8, 10 классах в конце учебного года. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим Советом Школы, который определяет перечень учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию, формы, порядок и сроки проведения аттестации. Учащиеся, занимающиеся на «4» и «5» от промежуточной аттестации освобождаются. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Школы.
       2.13. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

       Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

       Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

       Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

     Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

      Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.

      Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
      2.14 Школа по желанию обучающегося и его родителей  (законных представителей) 

содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

      2.15. При реализации образовательных программ независимо от форм получения образования в Школе могут применяться электронное обучение, дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

      2.16. При реализации образовательных программ с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в Школе должны быть созданы условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от их мест нахождения

      2.17. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования Карталинского муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения общего образования.

        Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения основного общего образования, и соответствующим органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

       2.18. По решению Совета Школы  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава школы допускается исключение из школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

       Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование школы.

       Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

        Решение Совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Школы родителей (законных представителей) без уважительных причин не лишает Совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении.

         Под нарушением, совершенным неоднократно, понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных Директором школы нового грубого нарушения дисциплины.

         Грубым нарушением признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающегося, сотрудников, посетителей школы;

- причинения ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

- дезорганизации работы школы как образовательного учреждения.

       Решение Совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Школы.

        Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и соответствующий орган местного самоуправления.

         Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с соответствующим органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из школы, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

       Процедура исключения подробно регламентируется  Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы, которые не могут противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

       2.19. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников,  после государственной аккредитации Школы – обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных учреждений, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, если иное не установлено Законом Российской Федерации «Об образовании», осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

      Выпускникам Школы после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы с изображением Государственного герба Российской Федерации.

      Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

      Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов.
     Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, общеобразовательным учреждением выдаются справки установленного образца об обучении в школе.

       Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
       2.20. На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:

       кружковая работа, факультативы, спортивные секции (в количестве 18 недельных часов). 

       Школа может оказывать обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими основными общеобразовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. В частности, Школа вправе (в необходимых случаях – при наличии соответствующей лицензии):
- организовывать платные факультативы, изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- реализовывать наглядные пособия, методические разработки, созданные трудом членов педагогического коллектива Школы; 
- по договорам совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

- организовывать  курсы: по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения; по изучению иностранных языков;

- создавать кружки по обучению: игре на музыкальных инструментах; фото-, кино-, видео-, радиоделу; кройке и шитью, вязанию, домоводству; танцам;

- организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии;

- создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в Школе группы детей, которые не посещали образовательные учреждения);

- создавать спортивные и физкультурные секции, группы по баскетболу, волейболу, легкой атлетике.

       Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются обучающимся и их родителям (законным представителям) только  с их согласия.

      2.21 Деятельность Школы при оказании платных образовательных услуг, не сопровождающаяся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, не подлежит лицензированию.

      В случае осуществления Школой видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Школа приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

      3.1. Имущество школы является муниципальной собственностью и закрепляется за ней на праве оперативного управления. Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
      Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, назначением имущества и договором между Школой и Собственником (уполномоченным им юридическим лицом).

      Собственник, закрепленного за Школой имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество только по истечении срока договора между Собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой.

      3.2. Школа с согласия Собственника (уполномоченного им юридического лица  вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в  соответствии с действующим бюджетным законодательством.

      3.3. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее Учредителем, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Школой земельными участками, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

       3.4. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, которые устанавливаются органами исполнительной власти Челябинской области.

       Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством дополнительные финансовые средства  за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц

       Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета.

       3.5. Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

       Школа в порядке, определенном федеральным законодательство о труде устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

      Школа может осуществлять приносящую доходы деятельность, только если такое право предусмотрено в настоящем Уставе. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Карталинского муниципального района.

      3.6. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

       В случае оказания платных дополнительных услуг  вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета, средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

       3.7. Школа вправе вести приносящую доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ней, как общеобразовательным учреждением и предусмотрено настоящим Уставом.

       К приносящей доход деятельности Школы относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- торговля оборудованием и продукцией, изготовленной членами коллектива, учащимися;

- реализация продукции, выращенной Школой, а также продукцией, изготовленной участниками образовательного процесса.

      3.8. Приносящая доход деятельность Школы может быть прекращена в случаях и порядке, предусмотренных законом.

      3.9. Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним, получать кредиты (займы).

      3.10. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются.

      3.11. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса оборудование помещений в соответствии с действующими нормами и требованиями.

4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

       4.1. К компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему; 

- утверждение годовой сметы доходов и расходов Школы; 
- назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение трудового договора с директором Школы; 
- осуществление контроля в пределах своей компетенции за деятельностью Школы; 

- осуществление на основе решения администрации Карталинского муниципального района реорганизации и ликвидации Школы как общеобразовательного учреждения, изменения ее типа;

- принимает решение в пределах предоставленных полномочий о создании, реорганизации и ликвидации филиала Школы (на основе соответствующего распоряжения главы администрации Карталинского муниципального района);

- осуществление функций и полномочий учредителя, установленных Положением об осуществлении функций и полномочий учредителя муниципального казенного учреждения Карталинского муниципального района, утвержденным соответствующим постановлением администрации Карталинского муниципального района, в случае предоставления Управлению образования Карталинского муниципального района указанных функций и полномочий учредителя (всех функций и полномочий либо в части);

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, предусмотренных федеральными законами, законами Челябинской области, нормативными правовыми актами Карталинского муниципального района.
      4.2. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Совет Школы, педагогический Совет Школы, общее собрание трудового коллектива Школы.

      4.3. Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет Школы, избираемый на один год и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. 
       Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на собрании обучающихся 2 и 3 ступеней Школы, родительском  собрании, Педагогическом совете Школы по равной квоте по пять человек от каждой из перечисленных категорий. 

        Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. 
        Директор Школы является членом Совета Школы по должности. 
        Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 2 и 3 ступеней, родительского собрания, Педагогического совета Школы, директора Школы.
       Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. 
       Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. 
        Процедура голосования определяется Советом Школы. 
        К компетенции Совета Школы относятся 
- утверждение плана развития Школы;
- рассмотрение и направление на утверждение основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего полного общего образования;
- установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» или законодательством субъекта Российской Федерации;

- принятие решения об исключении обучающегося из Школы; 
- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой; 
- принятие следующих локальных актов: положение о Совете Школы,  правила о поведении обучающихся МОУ Южно-Степная СОШ; правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;  положение о правах и обязанностях обучающихся, положение о родительских собраниях МОУ Южно-Степная СОШ, положение об общешкольном родительском комитете и иных родительских комитетах, положение об ученическом совете МОУ Южно-Степная СОШ, положение о летней трудовой практике, положение о  дежурстве по школе  иных локальных актов в соответствии с положением о Совете Школы.

       4.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.
       Педагогический совет под председательством директора Школы:
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачётов;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося), о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иной форме;

- обсуждает годовой календарный учебный график;
- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы;

- обсуждает и принимает локальные акты, касающиеся учебно-воспитательного процесса, в соответствии с положением о Педагогическом совете;

- разрабатывает основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего полного общего образования, реализуемые Школой,  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, санитарными правилами и нормативами и представляет их на рассмотрение Совета Школы.

       Педагогический Совет Школы созывается директором Школы по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы

      Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей  состава педагогических работников Школы и если за принятые решения  проголосовало более половины присутствующих педагогов.

       Процедура голосования определяется Педагогическим Советом Школы. 

       Решения Педагогического совета Школы реализуются приказами директора Школы.

       4.5. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, Совет Школы, первичная профсоюзная организация (представительный орган работников) или не менее одной трети работников Школы. 
        Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников.

      Решение Общего собрания трудового коллектива Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих на собрании работников. 
      Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Школы. 

      К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

- принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему; 
- утверждение коллективного договора;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

- выдвижение коллективных требований  работников школы к работодателю;

- избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принимает положение о Елизаветопольской основной общеобразовательной школе – филиале Муниципального общеобразовательного учреждения Южно-Степная средняя общеобразовательная школа и иные локальные акты в соответствии с положением об Общем собрании трудового коллектива Школы.

       4.6. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается и освобождается от должности Управлением образования Карталинского муниципального района, с обязательным заключением трудового договора. 

        Директор является одновременно председателем Педагогического совета Школы. 

        Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству. 
        Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

     В частности, директор Школы без доверенности: 

- действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; 

- заключает муниципальные контракты и договоры (в том числе трудовые);

-выдает доверенности;

- открывает счета в органах казначейства либо аналогичном органе местного самоуправления, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом; 

- утверждает структуру Школы; 

- утверждает локальные акты Школы, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и штатное расписание, графики работы и расписания занятий; издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы; 

- распределяет обязанности между работниками Школы, а также в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам;

- устанавливает тарифы на оказываемые Школой услуги (по согласованию с Учредителем), если иное не установлено законодательством Российской Федерации;

- утверждает положение о филиале;

  - имеет право делегировать свои полномочия или их часть своим заместителям, заведующему филиалом на основании доверенности и в соответствии с должностными обязанностями.
       Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.
       4.7. Непосредственное управление филиалом осуществляет заведующий, назначенный директором Школы. Заведующий филиалом является заместителем директора Школы и действует на основании доверенности, выданной директором Школы.

       4.8. Комплектование штата работников  Школы осуществляется на основе трудовых договоров /контрактов/, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством могут заключаться срочные трудовые договора /контракты/. 

 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

        Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника Школы не должна превышать 36 недельных часов.

        К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

-   имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР;

-   признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
       4.9. В Школе могут создаваться общешкольный и классные родительский комитеты, являющиеся органами самоуправления родителей (законных представителей)  обучающихся. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения  и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных детей.

      4.10. Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве соответствующем решению собрания.

      4.11. Деятельность общешкольного и классных родительских комитетов регулируется положениями о родительских собраниях МОУ Южно-Степная СОШ, об общешкольном родительском комитете и иных родительских комитетах Школы».

        Решения родительских комитетов носят рекомендательный характер. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издается приказ директора Школы или принимается решение Совета Школы. 

        Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы.

      4.12. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
        Под участниками образовательного процесса понимаются работники Школы, обучающиеся и их родители (законны представители).

        Работники Школы имеют право:

- участвовать в управлении Школы в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Школы в комиссию по трудовым спорам или в суд;

- на социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации.

        Педагогические работники также имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценки знаний обучающихся; Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Школой.;
- повышать квалификацию, проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю; 

- на удлиненный оплачиваемый отпуск; 

- на льготное пенсионное обеспечение;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

- дополнительные льготы, предоставляемые в Челябинской области педагогическим работникам образовательных учреждений.

        Работники Школы обязаны:

- выполнять возложенные на них обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией;

- соблюдать требования настоящего Устава и локальных актов Школы.

       Обучающиеся Школы имеют право на: 

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

- обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы; - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

 - участие в управлении Школы в формах, определенных настоящим Уставом; 
- уважение своего человеческого достоинства; 

-свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений, в том числе относительно соблюдения своих прав и качества учебно-воспитательного процесса, и убеждений. 

     Подробно права обучающихся определяются в положении о правах и обязанностях обучающихся Школы.

     Запрещается: 

- применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы; 

- привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии.

    Обучающиеся обязаны:

- соблюдать Устав Школы; 

- добросовестно учиться; 

- выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренным обязательными программами и учебными планами;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса; 

- выполнять законные требования работников Школы. 

- соблюдать требования настоящего Устава, правил для обучающихся и других локальных актов;

- бережно относиться к имуществу Школы.

    Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания к обучающимся регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы.

    Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право: 

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования; 

- получать любую информацию об обучении своего ребенка, включая разовые консультации учителей-предметников, психолога;

- присутствовать  согласия учителя, ведущего урок, на уроке и обсудить результаты урока;

- присутствовать на любом мероприятии Школы с участием своего ребенка;

- представлять интересы ребенка в Школе;

- требовать надлежащего качества образования и воспитания;

- требовать возмещения вреда, причиненного здоровью ребенка, а также ущерба в связи с неполучением декларируемого настоящим Уставом уровня образования;

- требовать отчета о расходовании внесенных добровольных пожертвований и целевых взносов;

- участвовать в обеспечении общественного порядка при проведении массовых мероприятий (вечеров, дискотек, балов и т.д.).

     Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять требования настоящего Устава и локальных актов Школы в части, касающейся их прав и обязанностей; 

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.
6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

     6.1. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных нормативных актов:
- приказы и распоряжения;

- решения;

-правила;

- положения;

- инструкции;

- планы;

- графики;
- программы; 

- расписания.

      6.2. Локальные  акты  не должны противоречить настоящему Уставу. В случае если локальные акты противоречат настоящему Уставу, они подлежат приведению в соответствие с настоящим Уставом.

7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

     7.1 Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется Школой самостоятельно.

     7.2. Школа представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки установленные Учредителем.

     7.3. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    8.1. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся 2 и 3 ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

    8.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются  Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

    8.3. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых как правило по окончанию учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод  учащихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями) или лицами их заменяющими.

    8.4. Имущество ликвидируемой Школой, после расчетов в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Школы, направляются на цели развития образования.

    8.5. Ликвидация и реорганизация Школы осуществляется в порядке определенном законодательством Российской Федерации.

    8.6. При ликвидации Школы её документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.  

